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PRESUPUESTO APROBADO PARA LA VIGENCIA 2026

I.E. PABLO VI
NIT: 811.027.853-5

DISPOSICIONES GENERALES

Puerto Triunfo, 26 de noviembre de 2025

1. DISPOSICIONES GENERALES DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 1° Las disposiciones generales del presente Acuerdo, son
complementarias de la Ley 715 y su Decreto reglamentario 1075 de 2015 y deben
aplicarse en armonia con éstas.

2. CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 2°. Las disposiciones generales rigen para el presente establecimiento
Educativo. El presupuesto general de esta institucion educativa guardara
concordancia con los contenidos del plan Educativo Institucional (PEI), del plan
financiero y del plan operativo de inversiones, y regira para la vigencia fiscal que en
este documento se aprueba.

3. DE LAS RENTAS Y RECURSOS

ARTICULO 3°. El presupuesto de Ingresos contiene la estimacion de los Ingresos
Corrientes y Recursos de capital del FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS, los
recursos propios y de capital del establecimiento. La tesoreria en coordinacién con
el Consejo Directivo de la institucion; fijara los criterios técnicos para el manejo de
los excedentes de la liquidez del tesoro institucional, acorde con los objetivos
financieros del ente educativo.
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ARTICULO 4°. Los rendimientos financieros que generan las inversiones con
recursos del fondo de los servicios Educativos se utilizardn en la consecucién de
activos que propendan a la calidad de la educacion.

ARTICULO 5°. Incluye las apropiaciones para el establecimiento educativo y sus
dependencias. Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones
presupuéstales deberan contar con certificados de disponibilidad previos que
garanticen la existencia de apropiaciones para atender estos gastos.

Igualmente, estos compromisos deberan contar con registros presupuestal para
que los recursos con él financiados no sean desviados a ningun otro fin.

En consecuencia, el ordenador del gasto no podra contraer obligaciones sobre
aprobaciones inexistentes, o en excederse del saldo disponible, o sin la
autorizacion previa del Consejo Directivo, comprometer vigencias futuras.

Cualquier compromiso que se adquiera sin el lleno de estos requisitos creara
responsabilidad personal y pecuniaria a cargo de quien asuma estas obligaciones.

Las obligaciones con cargo del Tesoro Institucional que se adquieran con violacién
a este precepto, no tendran valor alguno.

ARTICULO 6°. Las afectaciones al presupuesto general se haran teniendo en
cuenta la prestacién principal originada en los compromisos que se adquieran y
con cargo a este rubro se cubriran los demas costos inherentes o accesorios.

ARTICULO 7°. Prohibase tramitar o legalizar actos administrativos u obligaciones
que afecten el presupuesto de gastos cuando no retnen los requisitos legales o se
configure como hechos cumplidos. Los ordenadores de gastos responderan
disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplir lo establecido en esta norma.

El ordenador del gasto sera el competente para expedir la resolucion que regira la
constitucion y funcionamiento de las cajas menores de la institucion.
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5. DEL PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA (PAC)

ARTICULO 8° La ejecucion de los gastos del presupuesto general del
establecimiento educativo se hara a través del programa Anual Mensualizado de
Caja —PAC-. Este es el instrumento mediante el cual se define el monto maximo
mensual de fondos disponibles en la tesoreria institucional y el monto maximo
mensual de pago que esta puede hacer, con el fin de cumplir los compromisos a
cargo de la administracion.

El programa Anual Mensualizado de Caja estara clasificado en la misma forma del
presupuesto y sera elaborado por el ordenador del gasto, con la asesoria de la
Tesoreria institucional y teniendo en cuenta las metas financieras establecidas por
el Consejo Directivo.

El PAC correspondiente a las apropiaciones de la vigencia fiscal, tendra como limite
maximo el valor del presupuesto aprobado por el consejo directivo

Las modificaciones al Programa Anual de Caja seran aprobadas por el ordenador
del gasto, con base en las metas financieras establecidas, este podra ajustar el PAC
en caso de detectarse una deficiencia en su ejecucion.

ARTICULO 9°. La tesoreria sélo podra transferir recursos de la institucién a través
de las cuentas registradas. Los rendimientos generados, cualquiera que sea las
fuentes que los produce, deberan ser apropiados en el presupuesto con el fin de
satisfacer las necesidades de gasto publico.

6. DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR

ARTICULO 10°. El monto que se determine como reserva Presupuestal sera
constituido por el ordenador del gasto y lo podra ejecutar desde el momento en
que la Tesoreria reciba la relacion de los compromisos en que se basa la reserva.
La presentacion de la relacion de las reservas Presupuestales se hara por conducto
del ordenador del gasto a la Tesoreria antes del 31 de enero del afio de inicio y
aplicacién de la vigencia para la cual se aprueba el presente documento. Solo
podran incluirse en la reserva presupuestal las obligaciones legalmente contraidas.
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ARTICULO 11° Las reservas presupuéstales constituidas por el 6rgano que
conforma el Presupuesto General del establecimiento correspondientes a la
vigencia aqui aprobada, que no hubiesen sido ejecutadas a 30 de abril de la misma
vigencia, expiraran sin excepcion y se cancelaran por desaparecer el compromiso
que las origind, se elaborara un acta suscrita por el ordenador del gasto y se
comunicara a la Tesoreria para el ajuste respectivo en el PAC. De la vigencia en
mencion.

7. MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

ARTICULO 12°  El Rector(a) debera presentar durante la vigencia fiscal, para
efectos de traslados, adiciones o disminuciones al presupuesto general de la
institucion, mediante acuerdos, siempre y cuando se atienda a las limitaciones
consagradas en la ley para tales efectos y seran aprobadas por el consejo directivo.

8. DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 13°. El Administrador del Fondo debera llevar el registro y el control de
la ejecucion presupuestal.

ARTICULO 14°. El Rector(a) presentara a su consejo directivo todos los contratos o
convenios a que haya lugar, conforme a las normas contractuales establecidas en
su reglamento de tesoreria y manual contratacion, para el cabal cumplimiento de
los programas y proyectos contemplados dentro del plan anual de inversiones.

ARTICULO 15°. Una vez determinada la existencia en caja de la vigencia siguiente,
sera incorporada al presupuesto general institucional, incrementado aquellos
rubros de destinacion especifica, si el excedente se genera en estos recursos; si el
excedente se origina en recursos propios, se destinara a aquellos rubros donde se
prevea un mayor gasto al estimado inicialmente.

ARTICULO 16°. No se podra trasladar ninguna partida de Inversion para gastos
generales.
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ARTICULO 17° No se podran realizar actos sociales con cargo al Fondo de
Servicios Educativos (Decreto 21737 del 21 de agosto de 1998).

ARTICULO 18°. El rector como ordenador del gasto y a la tesoreria del Fondo de
Servicios Educativos podran elaborar todos los traslados, adiciones y disminuciones
para ser presentados al consejo directivo para su aprobacién cuando sean
necesarios para una correcta ejecucion presupuestal durante la vigencia.

ARTICULO 19°. En consideracién a lo establecido en el Decreto 68, reglamentario
de la 1150 de 2007 y de la Ley 80 de 1993 y el articulo 13 de la Ley 715: “"El Consejo
Directivo podra sefialar los tramites, garantias y constancias que deben cumplirse
para que el rector celebre cualquier acto o contrato, cuya cuantia sea inferior a
veinte (20) salarios minimos mensuales”.

Se autoriza al Rector celebrar actos o contratos dentro de la menor cuantia, dentro
de los siguientes parametros:

« De 1 a 2 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes se requiere 1 cotizacion y
factura legal.

« De 3 a 4 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes se requieren 2
cotizaciones previas y factura de quien sea seleccionado.

« De 5 a 20 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes se requieren 3
cotizaciones y se hara la seleccion de acuerdo con los parametros y normas
vigentes.

ARTICULO 20°. El presente Acuerdo requiere para su validez la aprobacion del
Consejo Directivo del Establecimiento Educativo y para la vigencia que en el
presente documento se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos que
ascienden a la suma de:

Ingresos Gastos

$101.800.000 $101.800.000
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Dado en el Municipio de Puerto Triunfo Antioquia, segun acta # 8 y acuerdo # 11
del 26 de noviembre de 2025.

ORLANDO GUZMAN MELO
CC 5.905.080
RECTOR

DANERIS BERNAL GUTIERREZ
C.C 1.054.559.807
REPRESENTANTE CONSEJO DE PADRES

ANA MILENA DUQUE ARROYAVE
C.C1.036.222.704
REPRESENTANTE CONSEJO DE PADRES

JOHN FREDDY VACA CELIS
CC 80.196.349
REPRESENTANTE DE DOCENTES

LORENA BEDOYA QUITIAN
CC37.293.172
REPRESENTANTE DE DOCENTES

NICOLAS CASTANEDA NARANJO
T.11.118.168.477
REPRESENTANTE ESTUDIANTES

DIEGO ARMANDO SOLANO SANCHEZ
C.C71.482.071
REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO

DEDINSON ALBERTO ALMANZA
SANCHEZ
C.C71.482.350
REPRESENTANTE EGRESADQOS
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FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS -

INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI
PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA

PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA -PAC / VIGENCIA 2026 - FSE L.LE PABLO VI

NIT: 811027-853-5
DANE: 105591000027

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

Articulo Conu Total
o Rubro P Apropiacién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 PRESUPUESTO DE INGRESOS $68.800.000 $0 $840.000 $58.840.000 $840.000 $2.040.000 $840.000 $840.000 $840.000 $840.000 $2.040.000 $840.000 $0
1.1.02.05.001.09.01 Certificados a exalumnos $400.000 50 $40.000 $40.000 $40.000 $40.000 $40.000 $40.000 $40.000 $40.000 $40.000 $40.000 $0
1.1.02.05.001.00.01 Venta de productos Agricolas $1.500.000 50 $100.000 $100.000 $100.000 $100.000 $100.000 $100.000 |  $100.000 $100.000 $100.000 $100.000 $0
1.1.02.05.001.00.04 Venta de Semovientes $2.400.000 $0 $0 $0 $0 $1.200.000 $0 $0 $0 $0 $1.200.000 $0 $0
1.1.02.05.002.07.01 Concesion Tienda Escolar $6.000.000 50 $600.000 $600.000 $600.000 $600.000 $600.000 $600.000 |  $600.000 $600.000 $600.000 $600.000 $0
1.1.02.05.002.07.05 Otras ST $1.000.000 50 $100.000 $100.000 $100.000 $100.000 $100.000 $100.000 | $100.000 $100.000 $100.000 $100.000 $0
$0 $0 $58.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1.1.02.06.001.01.03.02.01 SGHICoaEss $58.000.000
$
2 PRESUPUESIODEST > .’ 2 $1.140.000 | $1.570.000 | $ 15.150.000 | $ 7.570.000 $ 7.070.000 12.070.000 | $5.230.000 | $2.070.000 | $ 13.370.000 | $2.990.000 $ 570.000
2.1.2.02.02.008.02.01.01 Honorarios SGP $6.840.000 0 $1.140.000 $570.000 $570.000 $570.000 $570.000 $570.000 $570.000 $570.000 $570.000 $570.000 $570.000
2.1.2.02.02.008.02.02.01 Mantenimiento y Reparacion SGP $11.000.000 $0 $0 $0 $5.000.000 $0 $0 $3.000.000 $0 $0 $3.000.000 $0 $0
2.3.2.01.01.003.02.08 Otra maquinaria para usos especiales y sus partes y $6.000.000 $0 $0 $0 50 $6.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
piezas SGP
2.3.2.01.01.004.01.02 Instrumentos musicales SGP $4.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $4.000.000 30 30 $0 $0 $0
23.2.01.01.004.01.03 Articulos de deporte SGP $3.000.000 $0 $0 $0 $3.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
2.1.2.02.02.008.02.03.01 Materiales y Suministros SGP $11.000.000 $0 $0 $0 $5.000.000 $0 $0 $3.000.000 $0 $0 $3.000.000 $0 $0
2.1.2.02.02.008.02.06.01 Impresos y publicaciones SGP $4.000.000 $0 $0 $0 $580.000 | $1.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $2.420.000 $0
2.1.2.02.02.008.02.08.01 Primas y Seguros SGP $3.500.000 $0 $0 $0 $0 $0 $3.500.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
2.1.2.02.02.008.02.09.01 Comunicaciones y Transporte SGP $3.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.500.000 $0 $1.500.000 $0 $0 $0
Actividades Pedagdgicas, Cientificas, Culturales y $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
2.1.2.02.02.008.01.10.01 Deportivas - Recursos propios $4.000.000 $4.000.000 $0
23.2.02.02.000 Agricultura, silvicultura y proc?uctos de la pesca $6.800.000 50 50 $1.000.000 $0 $0 $3.000.000 $0 $0 $0 $2.800.000 $0 $0
Recursos Propios
23.2.02.02.008.01 Adquisicion de servicios: InsFltuaon Educativa $3.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $3.000.000 $0 $0 $0 $0
(Software de calificaciones) SGP
2.3.2.02.01.003 Materiales y suministros: Dotacién pedagdgica SGP $2.660.000 $0 $0 $0 $1.000.000 $0 $0 $0 $1.660.000 $0 $0 $0 $0
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FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS - PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA -PAC

VIGENCIA 2026 — ASOCIADO L.E.R ENRIQUE DURAN

Articulo | & Prierimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

o Rubro P Apropiacién Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 PRESUPUESTO DE INGRESOS $33.000.000 $0 $0 $33.000..000 $0 $o $o $o $0 $0 $0 $0 $0

0 0 33.000..000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.02.06.001.01.03.02.01 SGP Conpes $33.000.000 $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
2 PRESUPUESES Ul > 105 L $0 $616.000 | $3.308.000 | $9.308.000 | $4.708.000 | $308.000 | $308.000 | $9.260.000 | $1.760.000 | $2.808.000 | $308.000 | $ 308.000
2.1.2.02.02.008.02.01.01 Honorarios SGP $3.696.000 0 $616.000 $308.000 $308.000 $308.000 $308.000 $308000 | $308.000 $308.000 $308.000 $308.000 $308.000
2.1.2.02.02.008.02.02.01 Mantenimiento y Reparacion SGP $3.452.000 50 50 50 50 $2.000.000 $0 $0 $0 $1.452.000 50 50 50
2.1.2.02.02.008.02.03.01 Materiales y Suministros SGP $3.452.000 $0 $0 $0 $2.000.000 $0 $0 $0 $1.452.000 $0 $0 $0 $0
2.1.2.02.02.008.02.06.01 Impresos y publicaciones SGP $3.500.000 $0 $0 $0 $1.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $2.500.000 $0 $0
2.1.2.02.02.008.02.08.01 Primas y Seguros SGP $1.500.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.500.000 $0 $0 $0 $0
23.2.01.01.004.01.01 Muebles SGP $2.400.000 $0 $0 $0 $0 $2.400.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
2.3.2.02.02.008.01 Adquisicion de servicios: lnantucnon Educativa $3.000.000 $0 $0 $3.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
(Software de calificaciones) SGP

2.3.2.01.01.003.02.08 Otra maquinaria par.:itézzz :sg)eaales y sus partes y $12.000.000 $0 $0 $0 $6.000.000 $0 $0 $0 $6.000.000 $0 $0 $0 $0
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PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA DANE: 105591000027

Dado en el Municipio de Puerto Triunfo Antioquia, segun acuerdo # 11 acta # 8 y del 26 de noviembre de 2025.

CC 5.905.080 C.C 1.054.559.807 C.C 1.036.222.704
RECTOR REPRESENTANTE CONSEJO DE PADRES | REPRESENTANTE CONSEJO DE PADRES
JOHN FREDDY VACA CELIS LORENA BEDOYA QUITIAN NICOLAS CASTANEDA NARANJO
CC 80.196.349 CC 37.293.172 C.C 1.118.168.477
REPRESENTANTE DE DOCENTES REPRESENTANTE DE DOCENTES REPRESENTANTE ESTUDIANTES
ESPACIO
EN
DIEGO ARMANDO SOLANO SANCHEZ | pEp|NSON ALBERTO ALMANZA SANCHEZ
C.C 71.482.071 S —— BLANCO
REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO LA A
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FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVO FINANCIERA

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
VIGENCIA: 2026

FSE-1.E PABLO VI

INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI
PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA

Calle 14 # 12-58 Av. La Estacion

www.iepablovi.edu.co

iepablovi@gmail.com

()
¥

G0

3046338464

Nit: 811.027.853-5 (1)
Dane: 105591000027 .

BIENES Y SERVICIOS
Proyecto PEI OB:::_:_),\O / ACTIVIDADES RES:_)EN SA A ADQUIRIR (PLAN SGP R::g;%oss INz(E);:II(-)N
DE ADQUISICIONES)
Dotar de un .
) , -Listado de
equipo de sonido .
. necesidades
requerido para .
-Cotizaciones
muestras .,
-Seleccion de la
culturales, cotizacion Docente de
artisticas, de Dicponibilidad area, rector - Equipo de sonido | $6.000.000 $0 $6.000.000
gastronomia, P y tesorera
i presupuestal
. y -Recibido a
emprendimiento s -
satisfaccion
etsles Pago de la factura
estudiantes 9
ACADEMICA -Listado de
Fortalecer los .
necesidades de la
procesos y las .
¢ banda musico
competencias . - Trompetas
: marcial .
musicales y AN -Liras
B -Cotizaciones
artisticas Seleccion de la Docente de -Tamboras
mediante la . area, rector - Redoblantes $4.000.000 $0 $4.000.000
., cotizacion
dotacion de . ¥ | y tesorera - Bastones
. - Disponibilidad A
instrumentos - Demas articulos
. presupuestal .
musicales parta la . musicales
Y -Recibido a
banda musico . g
. satisfaccion
marcial

-Pago de la factura.
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-Listado de
Fortalecer los necesidades - Balones
procesos y las -Cotizaciones - Mallas
competencias -Seleccion de la -Colchonetas
deportivas cotizacién pEIEIIE ¢ -Pitos
P 4 . e area, rector $3.000.000 $0 $3.000.000
fisicas con la - Disponibilidad - Conos
. y tesorera
dotacion de presupuestal - Colchonetas
implementos -Recibido a - Demas articulos
deportivos satisfaccion deportivos
-Pago de la factura.
-Listado de
Fortalecer -Cotizaciones .
: L - Textos educativos
competencias -Seleccion de la e
) A - Material didactico y
propias de cada cotizacion Docente de edaadaica para dreas
area dotando de - Disponibilidad | é&rea, rector P -gMiteriFa)Ies . $2.660.000 $0
herramientas de presupuestal y tesorera .
o S implementos para
aprendizaje en el -Recibido a S
. o quimica
aula de clase satisfaccién
-Pago de la factura.
Promover los
royectos |
proyed -Listado de
productivos L
como -Cotizaciones
- -Seleccion de la Docente de . .
herramientas L , Vacunas, pie de crias,
edagdgicas y gotizacion ' insumos pecuarios
P AN - Disponibilidad | estudiante, , ' 0 $6.800.000 | $6.800.000
aprendizajes agricolas y
S — presupuestal rector y .
significativos en . herramientas.
= -Recibido a tesorera
la especialidad . s
2ok cecua satisfaccién
9R° -Pago de la factura.
propia de la
institucion
Dotar de un .
olar ocy -Listado de
sistema de o
calificaciones -Cotizaciongg
e -Seleccion de la Docente de
comunicaciones s ; .
afectivientre cotizacién area, -Sistema de
: - Disponibilidad | estudiante, calificaciones $3.000.000 $0
estudiantes,
presupuestal rectory (Software)
docentes, padres way
o -Recibido a tesorera
de familia y . .
. satisfaccion
demas actores
- -Pago de la factura.
educativos
TOTALES: 22.800.000
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FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVO FINANCIERA

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
VIGENCIA: 2026

ASOCIADO - I.E.R ENRIQUE DURAN

INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI
PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA

Calle 14 # 12-58 Av. La Estacion

www.iepablovi.edu.co

iepablovi@gmail.com

()
¥

3046338464

G0

Nit: 811.027.853-5 (1)
Dane: 105591000027 .

BIENES Y SERVICIOS
Proyecto PEI OB:::_:_)I\O / ACTIVIDADES RES;&N SA A ADQUIRIR (PLAN SGP R::g;%oss INz(E);:II(-)N
DE ADQUISICIONES)
-Listado de
-Cotizaciones
Dotar de muebles | -Seleccion de la Docente de
para mejorar cotizacion area, -Escritorios tipo
ensefianza de los - Disponibilidad | estudiante, docente $2.400.000 $2.400.000
docentes en las presupuestal rectory
aulas de clase -Recibido a tesorera
satisfaccion
-Pago de la factura.
ACADEMICA
Dotar de un .
. -Listado de
sistema de R
calificaciones y potizaciones
| -Selecciéon de la | Docente de
comunicaciones L, ) .
. cotizacion area, -Sistema de
afectiva entre : - . h. .
W = - Disponibilidad | estudiante, calificaciones $3.000.000 $0 $3.000.000
' presupuestal rectory (Software)
docentes, padres N
0 -Recibido a tesorera
de familia y . i
. satisfaccion
demas actores
\ -Pago de la factura.
educativos

Educamos en
Valores,
Humanizamos
la Educacion




INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI
PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA

Calle 14 # 12-58 Av. La Estacion

www.iepablovi.edu.co

iepablovi@gmail.com

50

A
N

3046338464

G0

Nit: 811.027.853-5 (1)
Dane: 105591000027 .

Dotar de un
equipo de sonido
requerido para

-Listado de

muestras necesidades
culturales, -Cotizaciones
artisticas, de -Seleccién de la
gastronomia cotizacion RN - Equipo de sonido
- ' . . area, rector i » $12.000.000 $0 $12.000.000
cienciay - Disponibilidad - Aires acondicionados
emprendimiento presupuestal -
de los -Recibido a
estudiantes y satisfacciéon
aires -Pago de la factura.
acondicionados
para aulas
TOTALES: 17.400.000

Educamos en
Valores,
Humanizamos
la Educacion



Calle 14 # 12-58 Av. La Estacion

INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI ——
PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA cosblovamalcon

3046338464

Nit: 811.027.853-5
Dane: 105591000027

FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
AREA DE GESTION ADMINISTRATIVO FINANCIERA
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES

Dado en el Municipio de Puerto Triunfo Antioquia, segun acta # 8 y acuerdo # 11
del 26 de noviembre de 2025.

ORLANDO GUZMAN MELO DANERIS BERNAL GUTIERREZ
CC 5.905.080 C.C 1.054.559.807
RECTOR REPRESENTANTE CONSEJO DE PADRES
ANA MILENA DUQUE ARROYAVE JOHN FREDDY VACA CELIS
C.C 1.036.222.704 CC 80.196.349
REPRESENTANTE CONSEJO DE PADRES REPRESENTANTE DE DOCENTES
LORENA BEDOYA QUITIAN NICOLAS CASTANEDA NARANJO
CC 37.293.172 T.11.118.168.477
REPRESENTANTE DE DOCENTES REPRESENTANTE ESTUDIANTES
DIEGO ARMANDO SOLANO SANCHEZ DEDINSON ALBERTO ALMANZA
C.C 71.482.071 SANCHEZ
REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO C.C71.482.350
REPRESENTANTE EGRESADOS

Educamos en
Valores,
Humanizamos
la Educacion




INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI

PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA

PLAN ANUALIZADO DE COMPRAS
VIGENCIA FISCAL 2026
FSE INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI

Valor por el que se aprueba el presente Plan anualizado de compras - PAC - para la vigencia 2026
$101.800.000 ($ 68.800.000 FSE I.E PABLO VI) Y ($33.000.000 ASOCIADO L.E.R ENRIQUE DURAN)
FSE-1.E PABLO VI

FECHA
ESTIMADA DURACION
RUBRO DESCRIPCION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO INICIO ESTIMADA DEL M(;IEJII:\EL(!EQ,?\'DE CANTIDAD | VALOR UNITARIO ‘11_3:_2':
PROCESO DE CONTRATO
SELECCION
2.1.2.02.02.008.02.01 Honorarios y servicios Técnicos 1/02/2025 1 afio Contratacion Directa 12 $6.840.000 $6.840.000
TOTAL $6.840.0000
2.1.2.02.02.008.02.02.01 Mantenimiento y cerrajeria de puertas, ventanas, reparacion de sillas
Mantenimiento y L Puey Bt 1/04/2025 10 $300.000 $3.000.000
.o universitarias y demas elementos metalicos
Reparacion SGP .
8 meses Contratacion Directa
Mantenimiento de ventiladores 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 40 $30.000 $1.200.000
Mantenimiento y reparacién de redes eléctricas y aires acondicionados 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 4 $  300.000 $1.200.000
Mantemmlen.to y reparacion de un!dades saanzflrlas, infraestructura, pintura'y 1/04/2025 A 10 $300.000 $3.000.000
demas espacios y puntos que requieran atencién 8 meses Contratacion Directa
Mantenimiento y reparacién de impresoras multifuncionales 1/04/2025 il $2.000.000 $2.000.000
8 meses Contratacion Directa
Mﬁntenlmlento y reparacién de muebles y demas bienes para alargar su vida 1/04/2025 10 $60.000 $600.000
Py 8 meses Contratacion Directa
TOTAL $11.000.000
2.3.2.01.01.003.02.08 Otra
magquinaria para usos Adquisicion de equipo de sonido 1/05/2025 1 $6.000.000 $6.000.000
especiales y sus partes y
piezas SGP - z
15 dias Contratacion Directa

Educamos en
Valores,
Humanizamos
la Educacion



INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI

PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA

TOTAL $6.000.000

2.3.2.01.01.004.01.02

Instrumentos musicales Adquisicion de instrumentos musicales varios 1/07/2025 10 $400.000 $4.000.000

SGP 15 dias Contratacion Directa

TOTAL $4.000.000

i'z}i;ﬂlf;;o::::;f:s(ip Balones diferentes deportes 1/04/2025 15 dias B 5 Directs 20 $120.000 $2.400.000
Accesorios deportivos 1/04/2025 15 dias @oniataean Directa 6 $100.000 $600.000

TOTAL $3.000.000

2.1.2.02.02.008.02.03.01

Materiales y Suministros 60 $ 2.400

SGP Adquisicién de Pliegos de Cartulina de colores 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa $ 144.000
Adquisicién de Pliegos de Cartulina Negra 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 15 $7.200 $ 108.000
Adquisicién de Pliegos de papel periédico 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 20 $ 600 $ 12.000
Adquisicion de Borrador nata grande 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 14 $ 1.440 $20.160
Adquisiciéon de Caja de marcadores permanentes x12 unidades 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 6 $ 30.000 $ 180.000
Adquisicién de Caja de marcadores borrable x12 unidades 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 4 $ 50.400 $ 201.600
Adquisiciéon de Caja de lapiceros negros x12 unidades 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 3 $ 15.000 $ 45.000
Adquisicion de Caja de lapices mina negra x 12 unidades 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 3 $ 15.600 $ 46.800
Adquisicién de Cinta de enmascarar ancha 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 8 $ 5.040 $40.320
Adquisicién de Cinta de enmascarar delgada 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 8 $ 4.560 $ 36.480
Adquisicién de Cinta transparente delgada 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 8 $ 5.400 $ 43.200
Adquisicién de Cinta transparente ancha 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 8 $ 6.240 $49.920
Adquisicion de Colbén por kilo 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 3 $ 25.200 $ 75.600
Adquisicién de Correctores caja x12 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa il $ 32.000 $ 32.000
Adquisicién de Tinta para marcadores por rifle individual x 24. 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 3 $52.800 $ 158.400
Adquisicién de Toner original 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa il $ 516.000 $ 516.000
Adquisicién de Cuadernos académicos 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 16 $ 10.800 $172.800
Adquisicién de Libros de actas x200 hojas 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 3 $22.800 $ 68.400
Adquisicion de Resma de papel tamaiio carta 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 15 $25.200 $ 378.000

Educamos en
Valores,
Humanizamos
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INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI

PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA

Adquisicién de Resma de papel tamafio oficio 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 5 $30.000 $ 150.000
Adquisicion de Vinilo x kilo 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 4 $19.200 $ 76.800
Adquisicién de Archivador AZ tamafio carta 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 5 $12.000 $ 60.000
Adquisicion de Fotocopias 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 400 $ 360 $ 144.000
Adquisicién de Cajas de chinches 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 6 $2.640 $ 15.840
Adquisicién de Cajas de Clip 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 5 $1.800 $9.000
Adquisicién de Cajas de alfileres 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 3 $3.360 $ 10.080
Adquisiciéon de Caja de ganchos cosedora 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 5 $ 6.600 $ 33.000
Adquisicion de Bisturi grande 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 6 $4.200 $ 25.200
Adquisicién de Traperos 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 20 $ 14.400 $ 288.000
Adquisicion de Pacas de jabon Fab 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 6 $ 78.000 $ 468.000
Adquisicién de Cajas de Blanqueador x12 unid 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 3 $ 48.000 $ 144.000
Adquisicion de Escobas para patio 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 15 $ 14.400 $ 216.000
Adquisicién de Escobas para aula 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 15 $ 14.400 $ 216.000
Adquisicion de Lija de agua N.o 36 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 15 $ 3.000 $ 45.000
Adquisiciéon de Guantes 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 15 $9.000 $ 135.000
Adquisicién de Bolsas de basura 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 4 $ 45.600 $ 182.400
Adquisicion de Creolina 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 1 $ 72.000 $ 72.000
Adquisicién de Caja jabon axiéon 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa il $ 60.000 $ 60.000
Adquisicion de Botellas de varsol 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 5 $ 18.000 $ 90.000
Adquisicién de Cepillos plastico de mano 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 5 $ 4.200 $21.000
Adquisicién de Cepillos sanitarios 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 5 $9.000 $ 45.000
Adquisicién de Bombillos ahorradores 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 15 $ 14.400 $ 216.000
Adquisicién de Tapones PVC 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 15 $ 1.440 $ 21.600
Adquisicién de Uniones PVC 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 15 $ 2.040 $30.600
Adquisiciéon de Pega PVC 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 4 $ 7.800 $31.200
Adquisicién de Pintura varias 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 4 $ 300.000 $1.200.000
Adquisicién de Cemento gris 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 4 $ 38.400 $ 153.600
Adquisicién de Cemento blanco 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 4 $ 50.400 $ 201.600
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INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI
PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA

Adquisiciéon de Accesorios sanitarios surtidos 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 6 $ 44.400 $ 266.400
Adquisicion de Lamparas reflectoras led 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 2 $ 288.000 $ 576.000
Adquisicion de Cable duplex #12 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 12 $ 7.000 $ 84.000
Adquisicion de Interruptor 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 15 $11.400 $171.000
Adquisicion de Toma doble 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 10 $11.400 $114.000
Adquisicién de Candados 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 4 $ 50.400 $ 201.600
Adquisicion de Tornillos surtidos 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 40 $1.440 $ 57.600
Adquisiciéon de Accesorios orinales 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 6 $ 7.200 $ 43.200
Adquisicién de Mangueras sanitarias 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 6 $2.760 $ 16.560
Adquisicién de Mangueras lavamanos 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 8 $2.520 $20.160
Adquisicién de Grifo de agua 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 10 $19.200 $ 192.000
Adquisiciéon de Impresiones a color 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 50 $ 1.800 $90.000
Adquisiciéon de Borrador magnético para tablero 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 40 $5.520 $ 220.800
Adquisiciéon de Grapadora 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 6 $ 25.200 $151.200
Adquisicion de Limpiones 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 30 $ 5.400 $ 162.000
Adquisicién de Perforadora 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 7 $ 25.200 $ 176.400
Adquisicion de Tijera 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 7 $ 10.800 $ 75.600
Adquisicién de Clip mariposa caja 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 7 $ 6.600 $ 46.200
Adquisicién de Regla 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 6 $ 6.600 $39.600
Adquisicion de Tajalapiz 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 30 $ 960 $ 28.800
Adquisicién de Sobre manila x 100 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 3 $ 22.800 $ 68.400
Adquisicion de Pincel surtido 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 9 $ 3.600 $32.400
Adquisiciéon de Papel seda pliego 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 30 $ 360 $10.800
Adquisicion de Fomy 4 cartas 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 9 $ 4.200 $ 37.800
Adquisicién de Fomy 4 carta escarchado 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 8 $ 7.200 $ 57.600
Adquisicién de Teclado para computador 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 2 $ 60.000 $ 120.000
Adquisicién de Mouse para computador 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 5 $24.000 $ 120.000
Adquisicion de Regulador para computador 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 3 $ 65.000 $ 195.000
Adquisicion de Sobre manila oficio x100 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 5 $ 27.600 $ 138.000
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Adquisiciéon de Resaltador 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 8 $ 3.000 $ 24.000
Adquisicién de Cable UTP 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 10 $4.800 $ 48.000
Adquisicién de Resma tamafio carta 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 5 $25.200 $ 126.000
Adquisicion de Papel opalina carta 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 20 $ 600 $12.000
Adquisicion de Papel silueta 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 19 $920 $17.480
Adquisicién de Escarcha libra 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 4 $21.600 $ 86.400
Adquisicion de Estuco caneca 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 2 $71.000 $ 142.000
Adquisiciéon de Brochas 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 4 $ 30.000 $ 120.000
Adquisicion de Rodillos 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 4 $18.000 $72.000
Adquisiciéon de Cable duplex #16 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 6 $ 4.500 $ 27.000
Adquisiciéon de Canaleta plastica 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 6 $ 8.400 $ 50.400
Adquisicién de Carpeta 3 tornillos carta 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 10 $ 18.000 $ 180.000
Adquisicion de Tornillo pasta catalogo 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 25 $ 1.440 $ 36.000

TOTAL $11.000.000

2.1.2.02.02.008.02.06.01

Impresos y publicaciones 1 $ 300.000 $ 300.000

SGP Adquisicion de Libros de matriculas 1/04/2025 1 mes Contratacion Directa
Adquisicion de Libro registro escolar de valoracién 1/04/2025 1 mes Contratacion Directa 1 $ 320.000 $ 320.000
Adquisicién de Medallas de reconocimiento 1/04/2025 1 mes Contratacion Directa 50 $ 12.000 $ 600.000
Adquisicién de Menciones impresas 1/04/2025 Lnes Contratacion Directa 90 $4.000 $ 360.000
Adquisicion de Diploma Bachillerato 1/10/2025 1 mes Contratacion Directa 35 $ 52.000 $ 1.820.000
Adquisiciéon de Diploma Preescolar 1/10/2025 1 mes Contratacion Directa 50 $ 12.000 $ 600.000

TOTAL $4.000.000

2.1.2.02.02.008.02.08.01

Primas y Seguros SGP Poliza Manejo Fondos Educativos 15/06/2025 1 afio Contratacion Directa l $3.500.000 $3.500.000

TOTAL $3.500.000

2.1.2.02.02.008.02.09

Comunicaciones y

Transporte SGP Transporte de estudiantes intercolegiados 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 2 $750.000 $1.500.000
Transporte escolar de estudiantes eventos deportivos, culturales o cientificos 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 1 $1.500.000 $1.500.000
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TOTAL $3.000.000

2.1.2.02.02.008.01.10.01

Actividades pedagégicas, | Suministro de premiacion, refrigerios, trofeos, medallas, anchetas y demas

cientificas, culturales y elementos que promuevan e incentiven el deporte, la cultura, la ciencia y el

deportivas RP emprendimiento 1/10/2025 15 dias Contratacién Directa 500 8.000 4.000.000

TOTAL 4.000.000

2'3'.2'02'02'00.0 . Suministro de miel de purga bulto 1/02/2025 10 meses Contratacion Directa 8 55.000 440.000

Agricultura, silvicultura y

productos de la pesca RP
Suministro de Sal SOMEX bulto 1/02/2025 10 meses Contratacion Directa 5 135.000 675.000
Suministro de Herbicida hoja ancha 1/02/2025 10 meses Contratacion Directa 2 140.000 280.000
Suministro de herbicida radup 1/02/2025 10 meses Contratacion Directa 3 170.000 510.000
Suministro de Purgante ivermentina 1/02/2025 10 meses Contratacion Directa 2 140.000 280.000
Suministro de Vitamina complejo B 1/02/2025 10 meses Contratacion Directa 2 170.000 340.000
Suministro de oxitetraciclina 1/02/2025 10 meses Contratacién Directa 2 120.000 240.000
Suministro de concentrado levante 1/02/2025 10 meses Contratacion Directa 6 110.000 660.000
Suministro de concentrado engorde 1/02/2025 10 meses Contratacion Directa 5 110.000 550.000
Suministro de ponedora 1/02/2025 10 meses Contratacion Directa 7 120.000 840.000
Suministro vitamina avicola 1/02/2025 10 meses Contratacién Directa 5 35.000 175.000
Suministro desparasitante avicola 1/02/2025 10 meses Contratacion Directa 10 26.000 260.000
Suministro de pollos levante 1/02/2025 10 meses Contratacion Directa 90 6.000 540.000
Suministro de pollas ponedoras 1/02/2025 10 meses Contratacion Directa 51 4.500 229.500
Suministro de codornices 1/02/2025 10 meses Contratacion Directa 31 3.500 108.500
Suministro de semillas hortalizas paquete 1/02/2025 10 meses Contratacion Directa 30 6.000 180.000
Suministro de abono 3-15 paquete 1/02/2025 10 meses Contratacién Directa 1 132.000 132.000
Suministro de abono organico 1/02/2025 10 meses Contratacién Directa 10 36.000 360.000

TOTAL $6.800.000

2.3.2.02.02.008.01 Adquisicién

de servicios: Institucion $3.000.000

Educativa (Software de Renovacién de licencia de software académico 1/08/2025 12 meses 1/04/2025 1 $3.000.000
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calificaciones) SGP
TOTAL $3.000.000
2.3.2.02.01.003 Materiales y
suministros: Dotacién
pedagégica SGP Materiales pedagdgicos y didécticos propios de cada area 1/04/2025 6 meses 1/04/2025 10 $100.000 $2.660.000
TOTAL $2.660.000
TOTAL GENERAL $68.800.000
Educamos en
Valores,
7 Humanizamos

la Educacion
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PLAN ANUALIZADO DE COMPRAS
VIGENCIA FISCAL 2026
ASOCIADO INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ENRIQUE DURAN

Valor por el que se aprueba el presente Plan anualizado de compras - PAC - para la vigencia 2026
($33.000.000 ASOCIADO L.E.R ENRIQUE DURAN)

EsTimADA | DURACION
RUBRO DESCRIPCION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO INICIO ESIIMARA MODALIDAP e CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
DEL SELECCION UNITARIO
PROCESO DE CONTRATO
SELECCION
2.1.2.02.02.008.02.01 Honorarios
Y servicios técnicos Honorarios y servicios Técnicos de contadora 1/02/2025 1 afio Contratacién Directa 12 $308.000 $3.696.000
TOTAL $3.696.000
2.1.2.02.02.008.02.02.01 o ., .
Mantenimiento y Reparacion SGP Mantenimiento y reparacién de puntos eléctricos 1/05/2025 5| $200.000 $1.000.000
1 mes Contratacién Directa
1/05/2025
Mantenimiento de ventiladores 10 $30.000 $300.000
1 mes Contratacién Directa
Mantenimiento aires acondicionados 1/05/2025 1 mes Contratacion Directa 2| $350.000 $700.000
Mantenimiento y reparacion de unidades sanitarias 1/09/2025 1 mes Contratacién Directa 1 $472.000 $472.000
1/09/2025
Mantenimiento y cerrajeria de puertas, ventanas y demas elementos metalicos 10| $100.000 $1.000.000
1 mes Contratacién Directa
TOTAL $3.452.000
2.1.2.02.02.008.02.03.01 Adquisicién de Pliegos de Cartulina de colores 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 10 $ 2.400 $ 24.000
Materiales y Suministros SGP
Adquisicién de Pliegos de Cartulina Negra 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 3 $7.200 $21.600
Adquisicién de Pliegos de papel periédico 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 3 $ 600 $1.800
Adquisicién de Borrador nata grande 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 2 $ 1.440 $ 2.880
Adquisicién de Caja de marcadores permanentes x12 unidades 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 1 $30.000 $30.000
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Adquisicién de Caja de marcadores borrable x12 unidades 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 1 $ 50.400 $ 50.400
Adquisicién de Caja de lapiceros negros x12 unidades 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 1 $ 15.000 $ 15.000
Adquisicién de Caja de lapices mina negra x 12 unidades 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 1 $ 15.600 $ 15.600
Adquisicién de Cinta de enmascarar ancha 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 1 $5.040 $5.040
Adquisicién de Cinta de enmascarar delgada 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 1 $ 4.560 $ 4.560
Adquisicién de Cinta transparente delgada 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 1 $ 5.400 $ 5.400
Adquisicién de Cinta transparente ancha 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 1 $6.240 $6.240
Adquisicién de Correctores caja x12 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 1 $32.000 $32.000
Adquisicién de Tinta para marcadores por rifle individual x 24. 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 2 $ 52.800 $ 105.600
Adquisicién de Cuadernos académicos 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 2 $10.800 $21.600
Adquisicién de Libros de actas x200 hojas 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 3 $ 22.800 $ 68.400
Adquisicién de Resma de papel tamafio carta 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 2 $ 25.200 $ 50.400
Adquisicién de Resma de papel tamafio oficio 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 3 $ 30.000 $90.000
Adquisicién de Archivador AZ tamafo carta 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 3 $ 12.000 $ 36.000
Adquisicién de Fotocopias 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 20 $ 360 $7.200
Adquisicién de Cajas de chinches 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 2 $2.640 $5.280
Adquisicién de Cajas de Clip 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 2 $ 1.800 $3.600
Adquisicién de Cajas de alfileres 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 2 $3.360 $6.720
Adquisicién de Caja de ganchos cosedora 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 2 $ 6.600 $13.200
Adquisicién de Bisturi grande 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 2 $4.200 $ 8.400
Adquisicién de Traperos 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 2 $ 14.400 $ 28.800
Adquisicién de Pacas de jabon Fab 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 2 $ 78.000 $ 156.000
Adquisicién de Cajas de Blanqueador x12 unid 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 2 $ 48.000 $ 96.000
Adquisicién de Escobas para patio 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 3 $ 14.400 $ 43.200
Adquisicién de Escobas para aula 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 2 $ 14.400 $ 28.800
Adquisicién de Lija de agua N.o 36 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 2 $ 3.000 $ 6.000
Adquisicion de Guantes 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 2 $9.000 $18.000
Adquisicién de Bolsas de basura 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 2 $ 45.600 $91.200
Adquisicién de Creolina 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 1 $ 72.000 $ 72.000
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Adquisicién de Caja jabdn axidn 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 1 $ 60.000 $ 60.000
Adquisicion de Botellas de varsol 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 2 $18.000 $ 36.000
Adquisicién de Cepillos plastico de mano 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 2 $ 4.200 $ 8.400
Adquisicién de Cepillos sanitarios 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 3 $9.000 $27.000
Adquisicién de Bombillos ahorradores 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 2 $14.400 $ 28.800
Adquisicién de Tapones PVC 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 2 $ 1.440 $2.880
Adquisicién de Uniones PVC 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 4 $2.040 $8.160
Adquisicién de Pega PVC 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 2 $ 7.800 $ 15.600
Adquisicién de Pintura varias 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 2 $ 300.000 $ 600.000
Adquisicién de Cemento gris 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 2 $ 38.400 $ 76.800
Adquisicién de Cemento blanco 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 2 $ 50.400 $ 100.800
Adquisicién de Accesorios sanitarios surtidos 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 2 $ 44.400 $ 88.800
Adquisicién de Lamparas reflectoras led 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 1 $ 289.560 $ 289.560
Adquisicién de Cable duplex #12 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 3 $ 7.000 $21.000
Adquisicién de Interruptor 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 3 $11.400 $34.200
Adquisicién de Toma doble 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 3 $ 11.400 $34.200
Adquisicién de Candados 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 3 $ 50.400 $151.200
Adquisicién de Accesorios orinales 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 3 $7.200 $ 21.600
Adquisicién de Mangueras sanitarias 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 3 $2.760 $8.280
Adquisicién de Mangueras lavamanos 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 2 $2.520 $ 5.040
Adquisicién de Grifo de agua 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 3 $19.200 $ 57.600
Adquisicién de Impresiones a color 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 3 $ 1.800 $ 5.400
Adquisicién de Borrador magnético para tablero 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 3 $5.520 $ 16.560
Adquisicién de Grapadora 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 3 $ 25.200 $ 75.600
Adquisicién de Limpiones 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 3 $ 5.400 $ 16.200
Adquisicién de Perforadora 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 2 $ 25.200 $ 50.400
Adquisicién de Regla 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 3 $ 6.600 $19.800
Adquisicién de Tajalapiz 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 5 $ 960 $ 4.800
Adquisicién de Sobre manila x 100 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 3 $ 22.800 $ 68.400
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Adquisicién de Pincel surtido 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 2 $3.600 $7.200
Adquisicién de Papel seda pliego 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 10 $ 360 $3.600
Adquisicién de Fomy 4 cartas 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 2 $ 4.200 $ 8.400
Adquisicién de Fomy 4 carta escarchado 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 2 $7.200 $ 14.400
Adquisicién de Teclado para computador 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 2 $ 60.000 $120.000
Adquisicién de Mouse para computador 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 3 $ 24.000 $ 72.000
Adquisicién de Resma tamario carta 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 2 $25.200 $ 50.400
Adquisicién de Brochas 1/04/2025 8 meses Contratacién Directa 2 $30.000 $ 60.000
Adquisicién de Rodillos 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 2 $18.000 $ 36.000
Adquisicién de Pliegos de Cartulina de colores 1/04/2025 8 meses Contratacion Directa 10 $ 2.400 $ 24.000

TOTAL $3.452.000

2.1.2.02.02.008.02.06.01 Impresos

y publicaciones SGP Adquisicién de Menciones impresas 1/04/2025 15 dias Contratacién Directa 200 $5.000 $1.000.000
Adquisicién de Diploma Preescolar 1/10/2025 15 dias Contratacién Directa 28 $25.000 $700.0000
Adquisicién de Diploma Bachillerato 1/10/2025 15 dias Contratacién Directa 30 $60.000 $1.800.000

TOTAL $3.500.000

2.1.2.02.02.008.02.08.01 Primas y

Seguros SGP Poliza Manejo Fondos Educativos 1/08/2025 1 afio Contratacion Directa 1 $1.500.000 $1.500.000

TOTAL $1.500.000

2.3.2.01.01.004.01.01 Muebles SGP | Adquisicion de Escritorios tipo profesor 1/05/2025 . e (K 4 $600.000 $2.400.000

30 dias Contratacion Directa

TOTAL $2.400.000

2.3.2.02.02.008.01 Adquisicion de

servicios: Institucién Educativa

(Software de calificaciones) SGP $3.000.000
Renovacion de licencia de software académico 1/08/2025 12 meses Contratacion Directa 1 $3.000.000

2.3.2.01.01.003.02.08 Otra

magquinaria para usos especiales

y sus partes y piezas SGP
Adquisicién de aire acondicionado 24 btu 1/04/2025 1 mes Contratacién Directa 2 $3.000.000 $6.000.000
Adquisicién de equipo de sonido 1/08/2025 1 mes Contratacién Directa 1 $6.000.000 $6.000.000

TOTAL GENERAL $12.000.000
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Dado en el Municipio de Puerto Triunfo Antioquia, segun acuerdo # 11 acta # 8 y del 26 de noviembre de 2025.

ORLANDO GUZMAN MELO DANERIS BERNAL GUTIERREZ ANA MILENA DUQUE ARROYAVE
CC 5.905.080 C.C 1.054.559.807 C.C1.036.222.704
RECTOR REPRESENTANTE CONSEJO DE PADRES | REPRESENTANTE CONSEJO DE PADRES
JOHN FREDDY VACA CELIS LORENA BEDOYA QUITIAN NICOLAS CASTAREDA NARANJO
CC 80.196.349 CC 37.293.172 C.C 1.118.168.477
REPRESENTANTE DE DOCENTES REPRESENTANTE DE DOCENTES REPRESENTANTE ESTUDIANTES
ESPACIO
EN
DIEGO ARMANDO SOLANO SANCHEZ | pEp|NSON ALBERTO ALMANZA SANCHEZ
REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO e T b
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POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA CONTRATACION Y TESORERIA
HASTA LOS 20 SMLMV PARA LA VIGENCIA 2026

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI, del Municipio de
Puerto Triunfo, en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el
Decreto 1860 de 1994, Ley 715 de 2001 y el Decreto Nacional 1075 de 2015.

CONSIDERANDO:

Que la Ley 715 de 2001 articulo 13, establece que el Consejo Directivo de cada
Establecimiento Educativo podra sefalar, con base en la experiencia y en el analisis
concreto de las necesidades del establecimiento, los tramites, garantias vy
constancias que deben cumplirse para que el rector o director rural celebre
cualquier acto o contrato que cree, extinga o modifique obligaciones que deban
registrarse en el Fondo de Servicios Educativos, y cuya cuantia sea inferior a veinte
(20) salarios minimos legales mensuales vigentes. El Consejo Directivo puede exigir,
ademas, que ciertos actos o contratos requieran una autorizacién suya especifica.

De conformidad con el articulo 2.3.1.6.3.5 numeral 6 del Decreto Nacional 1075 de
2015, establece dentro de las funciones de los Consejos Directivos “Reglamentar
mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantias para toda
contratacion que no supere los veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes. (SMLMV).”

Asi mismo establece el Decreto Nacional 1075 de 2015 articulo 5 numeral 7 como
competencia de los Consejos Directivos “Aprobar la contratacién de los servicios
que requiera el establecimiento educativo y que faciliten su funcionamiento de
conformidad con la ley.”

El Decreto Nacional 1075 de 2015 articulo 2.3.1.6.3.6, numeral 4, establece como
responsabilidad de los Rectores “celebrar los contratos, suscribir los actos
administrativos y ordenar los gastos con cargo a los recursos del Fondo de Servicios
Educativos, de acuerdo con el flujo de caja y el plan operativo de la respectiva
vigencia fiscal, previa disponibilidad presupuestal y de tesoreria."”

Que la Institucion Educativa PABLO VI del Municipio de PUERTO TRIUNFO, requiere
reglamentar la contratacion correspondientes a las cuantias hasta los 20 SMLMV,
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asi como establecer los parametros para la adquisicion de bienes, obras y servicios,
fijar los tramites de seleccion del contratista, las garantias, formalidades
contractuales y determinar los contratos que requieren autorizacion del Consejo
Directivo, que permitan establecer la oferta mas favorable en términos de calidad y
precios de conformidad con la normatividad legal vigente.

Por lo anteriormente expuesto, el Consejo Directivo de la Institucion Educativa
PABLO VI
ACUERDA:

CAPITULO 1

ARTICULO 1: Reglamentar los procedimientos, formalidades y garantias para la
adquisicion de bienes, obras y servicios que no supere los veinte (20) salarios
minimos legales mensuales vigentes, para la Institucion Educativa PABLO VI del
Municipio de Puerto Triunfo.

ARTICULO 2 : DE LOS PRINCIPIOS. Prevaleceran en todos los procesos de
contratacion del Fondo de Servicios Educativos, los principios rectores de la funcion
administrativa y, que conforme lo establece el articulo 209 de la Constituciéon
Nacional, se enuncian:

1. Igualdad. El establecimiento educativo dara un trato igual a los proponentes
y/o contratistas, cuando estos se encuentren en igualdad de condiciones
segun los parametros definidos por la institucion. Por lo tanto, no existiran
preferencias frente a los mismos.

2. Moralidad. Las actuaciones que adelante el establecimiento educativo, en
desarrollo de la actividad contractual, deben cefiirse a los postulados de la
ética y cumplirse con absoluta transparencia en interés comun. En tal virtud,
el Directivo Docente ordenador del gasto y las personas que por su rol
tengan a cargo funciones a cargo del Fondo de Servicios Educativos, estan
obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

3. Eficacia. El establecimiento educativo, adelantard los procesos de
contratacion apuntando siempre al cumplimiento de sus fines u objetivos.
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4. Celeridad. Las actuaciones contractuales del establecimiento educativo se
adelantaran con austeridad de tiempo, medios y gastos y se impediran las
dilaciones o retardos en la ejecucion del contrato.

5. Economia. Los recursos del Fondo de Servicios Educativos del
establecimiento educativo deben ser administrados adecuadamente en
medios de tiempo y gastos, de tal manera que se logre la mayor austeridad y
eficiencia.

6. Imparcialidad. El establecimiento educativo realizara la escogencia del futuro
contratista, sin tener en cuenta factores de afecto o interés y, en general
cualquier clase de motivacién subjetiva

7. Publicidad. Sin perjuicio de lo estipulado en el Articulo 19 del Decreto 4791
de 2008, se dispondran y utilizaran los medios de publicidad necesarios y
exigidos en este manual para todos los procesos.

8. Buena fe. Las actuaciones de los particulares y de los administradores del
Fondo de Servicios Educativos deberan cefiirse a los postulados de la buena
fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquéllos adelanten.

9. Eficiencia. Las actuaciones contractuales del establecimiento educativo
guardaran estricta relacion con las necesidades previamente establecidas en
el presupuesto de gastos de la vigencia.

10. Responsabilidad. El Directivo Docente en su calidad de ordenador del gasto
y demas personas que intervengan en las etapas de la contratacién, tienen la
obligacion de proteger los derechos del establecimiento educativo, del
contratista o proveedor, de la sociedad y del medio ambiente que puedan
verse afectados por el desarrollo del contrato.

ARTIiCULO 3: DE LAS INHABILIDADES, IMPEDIMENTOS E
INCOMPATIBILIDADES. El establecimiento educativo solo podra contratar con
personas que no estén incursas en las inhabilidades, impedimentos, o
incompatibilidades establecidas para la contratacion con recursos publicos, la cual
debera ser declarada bajo la gravedad de juramento por parte del proponente y/o
contratista.
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Seran aplicables en los procesos de seleccion que adelante el establecimiento
educativo el régimen de inhabilidades, impedimentos e incompatibilidades legales
previstas en la normatividad vigente.

ARTICULO 4: DE LAS INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES
SOBREVENIENTES. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el
contratista, éste cedera el contrato, previa autorizacién escrita del establecimiento
educativo o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

DEL PROCESO CONTRACTUAL

ARTICULO 5: PROCESO CONTRACTUAL. Se entiende por proceso contractual,
el conjunto de etapas, actividades y tramites que el establecimiento educativo
debe realizar para la adquisicion de obras, bienes o servicios que se requieran en
el alcance de sus objetivos en la ejecucion del presupuesto, en cumplimiento de
su cometido estatal.

Paragrafo. Las obras, bienes o servicios, objeto de los contratos deben estar
contemplados en el presupuesto de la vigencia y a su vez, en el respectivo plan de
compras.

Los activos que adquiera el establecimiento educativo, gratuita u onerosamente,
deben ser inmediatamente, inventariados.

ARTICULO 6: ETAPA PRECONTRACTUAL. Esta etapa tiene como objetivo la
planeacién y preparacion del proceso contractual y comprende los siguientes
aspectos: 1. Planeacién 2. Estudios Previos 3. Certificado de Disponibilidad
Presupuestal 4. Invitacion Publica. 5. Seleccién del Contratista

1. Planeacion. Antes de iniciar cualquier tramite contractual, el Directivo
Docente ordenador del gasto, debera efectuar todos los andlisis (estudio de
mercado) sobre la necesidad del bien o servicio que se requiera de acuerdo con el
presupuesto de gastos e inversiones y el plan de compras de la vigencia, asi como
la conveniencia y oportunidad de realizar la contratacion.

2. Estudios Previos. La entidad elaborard un estudio previo que seran los
estudios y documentos previos soporte para la elaboracion de la invitacion publica
y que el establecimiento educativo formulard para la participacion de cualquier
interesado, de tal manera que puedan estimar el alcance de la necesidad, el
objeto, el plazo, las condiciones técnicas, el valor estimado del contrato y su
respaldo presupuestal. La elaboracion del estudio previo para todo proceso
contractual es funcion y responsabilidad del Directivo Docente ordenador del
gasto. En la elaboracién de
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los estudios previos se deben contener los siguientes aspectos minimos:

1. La sucinta descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la
contratacion.

2. La descripcién del objeto a contratar.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato justificado sumariamente, asi como el plazo
de ejecucion del mismo.

3. Expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal. Todos los actos
administrativos que afecten las apropiaciones presupuéstales deberan contar con
certificados de disponibilidad previos que garanticen la existencia de apropiacién
suficiente para atender estos gastos.

4. Invitacion Publica. Se elaborard un documento de la invitacion publica a
contratar que estara dirigida a todas las personas naturales y juridicas interesadas
en presentar oferta de los bienes, obras o servicios solicitados por la institucién
educativa, cuyo presupuesto oficial se elaborard teniendo como Unica
consideracion las condiciones del mercado, para ello deberd publicarse dicha
invitacion en la cartelera del establecimiento educativo y/o en la pagina web (si se
posee) y el procedimiento se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a. Se publicara una invitacion, por un término de un dia habil, con nota de fijacién
y desfijacion, firmada por el Directivo Docente ordenador del gasto; en la cual
se sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi
como las condiciones técnicas exigidas la cual incluira entre otros datos, la
siguiente informacion:

e Objeto.

e Condiciones técnicas exigidas (cuando sea necesario).
e Plazo de ejecucion

e Forma de pago.

e Plazo y lugar para presentar ofertas.

e Requisitos habilitantes. Se indicara la manera en que se acreditara la
capacidad juridica: para personas naturales, que se encuentren inscritos en
camara de comercio como comerciantes en actividad mercantil similar a la
de la invitacién, lo cual se verificara con el registro mercantil, renovado; y
para personas juridicas que se encuentren inscritos en camara de comercio
y que su objeto social sea similar al de la invitacion, lo cual se verificard con
el certificado de existencia y representacion legal, de igual manera,
renovado

e Presupuesto destinado.

e Cronograma del proceso.
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e Causales de rechazo.
e Declaratoria de desierto el proceso.

b. El término previsto en la invitacion para presentar la oferta, propuesta
econOmica o manifestacion de interés serd minimo un dia habil.

c. La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas sera minimo un dia habil.

d. La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los
efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo
registro presupuestal serd minimo un dia habil el cual podra ser el mismo dia
de la evaluacion.

Paragrafo 1. Con la firma de la invitacion publica por parte del Directivo Docente
ordenador del gasto se entiende aprobada la apertura del proceso contractual, por
lo que no se requerira acto adicional alguno.

Paragrafo 2. Los procesos de contratacion que se realicen amparados en el
régimen del estatuto general de la contratacion publica (Ley 80 de 1993 y Ley
1150 de 2007), seran publicados en el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica SECOP. Los procesos contractuales que realice el Fondo de Servicios
Educativos de la Institucion Educativa bajo el régimen de la Ley 715 de 2001, es
decir, los procesos inferiores a veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes, seran publicados en las carteleras de informacion financiera ubicadas en
la sede de la Instituciéon y/o en la pagina web siempre y cuando se posea. Sin
embargo, se publicaran mediante el SECOP 2 cualquier proceso contractual y por
cualquier cuantia asi no se superen los 20 salarios minimos legales mensuales
vigentes en modalidad contratacion régimen especial.

Paragrafo 3. En casos de fuerza mayor o caso fortuito, emergencias sanitarias u
otros casos, decretadas por el Gobierno Nacional o alguna autoridad competente,
que impidan la publicacion en carteleras, los procesos contractuales que se
realicen con recursos del Fondo de Servicios Educativos (FSE) de la Instituciéon
Educativa en cumplimiento del Articulo 13 de la Ley 715 de 2001, es decir, los
procesos inferiores a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes,
seran publicados en la pagina Web de la entidad, siempre y cuando estuviere
habilitada, o en su defecto se publicaran en las redes sociales de la entidad, tales
como facebook, instagram u otras, con el fin de dar publicidad al procedimiento en
los medios electronicos y la transparencia a la gestion contractual de la entidad
conforme lo establece el Art. 53 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de
los Contencioso Administrativos (CPACA). Lo anterior, se aplicara en el tiempo
que dure la emergencia o casos de fuerza mayor o fortuito.
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Paragrafo 4. Los procesos superiores a veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes, se guiaran por el estatuto general de la contratacién publica
(Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), y seran publicados en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica SECOP.

e. Presentacion de propuestas. Los proponentes deberan presentar fisicamente
en la secretaria de la institucion la propuesta debidamente firmada y con las
condiciones exigidas en la invitacion publica en un Unico sobre el cual debera
entregarse cerrado, especificando a quien va dirigido y con la fecha de entrega,. El
sobre en el interior debe contener como minimo los requisitos habilitantes.

Paragrafo. En casos de fuerza mayor o caso fortuito, emergencias sanitarias u
otros casos, decretadas por el Gobierno Nacional o alguna autoridad competente,
las propuestas se deberan presentar virtualmente con los requisitos habilitantes
exigidos en cada caso particular en los procesos de contratacion, los cuales seran
registrados en el correo electronico institucional: contratacion@iepablovi.edu.co en
formato PDF y mediante el uso de la firma digital.

6. Seleccion del Contratista. La escogencia del contratista recaerd sobre la
oferta con el precio mas bajo, siempre y cuando esta satisfaga los requerimientos
del establecimiento educativo. Una vez recibidas las propuestas, éstas se
ordenardn de menor a mayor precio, verificAndole los requisitos habilitantes a la
de menor precio, si ésta no cumple se verificara a la que se encuentre en segundo
lugar y asi sucesivamente. En caso de empate a menor precio, se adjudicara a
quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, segun el orden de
entrega de las mismas.

El establecimiento educativo podra adjudicar el contrato aun cuando solo se haya
presentado una oferta, siempre y cuando ésta cumpla con los requerimientos
contenidos en la invitacién puablica serd minimo un dia habil y podra ser el mismo
dia de la evaluacion.

7. Declaratoria de Desierta. En caso de no presentarse propuestas, o que
ninguna de las propuestas presentadas resulte habilitada durante el proceso, el
mismo se declarara desierto mediante resolucién rectoral. La resoluciéon que
declara desierto el proceso debera ser publicada en la misma manera que se
publicé la invitacidon. En caso de declararse desierto el proceso, se procedera a la
publicacién de una nueva invitacion publica

Paragrafo 1. La verificacion y la evaluacion de las ofertas seran adelantadas por
el ordenador del gasto o por quien sea designado por el Directivo Docente
ordenador del gasto sin que se requiera de pluralidad alguna. Dicha funcién podra
ser ejercida por funcionarios o por particulares, quienes deberan realizar dicha
labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en la
invitacion publica, con el fin de recomendar a quien
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corresponda el sentido de la decision a adoptar de conformidad con la evaluacion
efectuada. El informe de evaluacion de propuestas y lo demas actos derivados de
la actividad contractual, seran publicados por la Entidad en los medios fisicos o
electronicos reglamentados en el presente reglamento de contratacion.

Paragrafo 2. El evaluador, el cual estara sujeto a las inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de intereses legales, el establecimiento educativo
sélo podra contratar con personas que no estén incursas en las inhabilidades,
impedimentos, o incompatibilidades establecidas para la contratacion con recursos
publicos, la cual debera ser declarada bajo la gravedad de juramento por parte del
proponente y/o contratista.

Seran aplicables en los procesos de seleccion que adelante el establecimiento
educativo el régimen de inhabilidades, impedimentos e incompatibilidades legales
previstas en la normatividad vigente.

8. Adjudicacion y suscripcion del contrato o aceptacion de oferta. En los
términos de la presente reglamentacion, la adjudicacion de la propuesta sera
comunicada al oferente y publicada en los medios fisicos o electrénicos regulados
anteriormente y la suscripcion de contrato o aceptacion de la oferta, tendra lugar
por medio de la firma manuscrita u original. En casos de fuerza mayor o
emergencias y mientras duren los mismos, la firma tendra lugar de forma digital o
electronica, documentos que seran registrados y publicados en las mismas
condiciones anteriormente anotadas.

ARTICULO 7. ETAPA CONTRACTUAL. Esta etapa comprende el
perfeccionamiento del contrato; es decir, cuando se logra el acuerdo entre las
partes y éste se lleve a escrito.

Paragrafo 1. Requisitos de ejecucion: se requerira de la expedicion del registro
presupuestal o de la constitucion de la garantia cuando se requiera y su
aprobacion.

Una vez cumplidos los requisitos de ejecucion del contrato, el contratista iniciara la
ejecucion del objeto contractual, esto es: la preparacion de las actividades previas
para la entrega del bien o la ejecucion de la obra o la prestacion del servicio.

Paragrafo 2. Para los pagos que realice el establecimiento educativo al
contratista, éste debera presentar factura que cumpla con los requisitos de los
articulos 774 del Codigo de Comercio y 617 del Estatuto Tributario, o documento
equivalente:

Requisitos de la Factura. Articulo 774 del Cédigo de comercio:
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1. La fecha de vencimiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 673. En
ausencia de mencion expresa en la factura de la fecha de vencimiento, se
entendera que debe ser pagada maximo dentro de los treinta (30) dias
calendario siguiente a la emision.

2. La fecha de recibo de la factura, con indicacion del nombre, o identificacion
o firma de quien sea el encargado de recibirla segun lo establecido en la
presente Ley.

3. El emisor vendedor o prestador del servicio, deber& dejar constancia en el
original de la factura, del estado de pago del precio o remuneracion y las
condiciones del pago si fuera el caso. A la misma obligacion estan sujetos
los terceros a quienes se haya transferido la factura.

No tendra el caracter de titulo valor la factura que no cumpla con la totalidad de los
requisitos legales, sin embargo, la omisién de cualquiera de estos requisitos, no
afectara la validez del negocio juridico que dio origen a la factura.

Requisitos de la Factura. Articulo 617 del Estatuto Tributario y Resolucién
042 de 2020 de la DIAN v demas normativa que la modifique:

1. Estar denominada expresamente como factura de venta electrénica

2. Apellidos y nombres o razén social y Nit del vendedor

3. Apellidos y nombres o razén social y Nit del adquiriente de los bienes y/o
servicios, junto con la discriminacién del IVA

4. Llevar un numero que corresponda a un sistema de numeracion
consecutiva

5. Fecha de expedicién

6. Descripcion especifica o genérica de los articulos vendidos y/o servicios
prestados

7. Valor total de la operacién

8. Apellidos y nombre o razon social y Nit del impresor de la factura

9. Indicar la calidad del régimen del impuesto a las ventas (IVA)

10.Resolucion de autorizacion de facturacion por parte de la DIAN (vigencia

dos afios)

11.Autorizacién de habilitacion de facturacion en el caso en que la autorizacion
inicial, ya se encuentre vencida.

12.Tener plasmados los codigos CUFE y QR

13.Fecha de validacién previa ante la DIAN

ARTICULO 8: DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO. La supervision
contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la
entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista.
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El Rector sera quien ejercera la supervision del contrato, a falta de personal
idoneo para cumplir con esta funcidén. La aceptacion de la supervision quedara
plasmada en el contrato, orden de compra, orden de servicio 0 aceptacion de la
oferta.

El supervisor estd facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucion del contrato, y sera responsable por mantener
informada a la institucion de los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente

ARTICULO 9: RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR. La persona designada
como supervisor de un contrato, sera responsable por la omision de las funciones
como supervisor del contrato en cuestion; quiere decir lo anterior, que sera sujeto
de las acciones penales, fiscales y disciplinarias que puedan darse como
consecuencia de la indebida supervisién del contrato.

ARTICULO 10: OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR, SEGUN LA CLASE DE
CONTRATO.

1. En los contratos de compraventa y suministro:

a. Programar con el contratista y el ordenador del gasto, o persona delegada
por éste la fecha y hora de entrega de los bienes, teniendo en cuenta el
plazo de entrega convenido,

b. Verificar que los bienes objeto del contrato rednan las especificaciones
técnicas requeridas por la institucion.

c. Verificar que los elementos objeto del contrato se entreguen dentro del
término establecido para ello.

d. Verificar el cumplimiento de las obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

e. Conjuntamente con el Directivo docente ordenador del gasto hacer la
revision y exigir de forma inmediata al contratista el cambio de los bienes que
no cumplan con las especificaciones requeridas.

2. En los contratos de obra y prestacidon de servicios:

a. Vigilar el cumplimiento del objeto del contrato.

b. Expedir certificacion de cumplimiento parcial y total del objeto del contrato.

c. Exigir al contratista que cumpla con las obligaciones que se deriven del
objeto del contrato.

d. Para cada pago constatara con los soportes correspondientes los pagos de
salud, pension y riesgos profesionales, este ultimo cuando sea exigible su
afiliacion, conforme lo ordena la Ley 100 de 1993.
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e. Suscribir el acta de liquidacion del contrato conjuntamente con el ordenador
del gasto y el contratista.

f. Remitir a la rectoria copia de la totalidad de las actas generadas durante la
ejecucion del contrato.

ARTICULO 11. GARANTIAS. La garantia Unica de cumplimiento tiene por objeto
respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a
cargo de los contratistas frente al establecimiento educativo, por razén de la
celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos. Por tanto, con sujecion a los
términos respectivos del contrato debera cubrir cualquier hecho constitutivo de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista en los términos de la
respectiva garantia.

En los contratos ejecutados con observancia del presente reglamento, no sera
obligatoria la exigencia de constituciéon de la garantia, salvo en el evento que
el administrador del Fondo de Servicios Educativos asi lo considere,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, caso en el
cual, se dejara constancia escrita en el documento de estudios previos.

La pdliza amparara, segun el caso, la cobertura de los siguientes riesgos:

1. Buen manejo y correcta inversion del anticipo: el valor de la poliza debera ser
equivalente al ciento por ciento (100%) del monto entregado al contratista
como anticipo con una vigencia equivalente al plazo del contrato y 4 meses
mas (el término para su liquidacion).

2. Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal, incluyendo en
ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria, cuando se hayan
pactado en el contrato. El valor de la péliza debera ser equivalente minimo al
diez por ciento (10%) del valor del contrato con una vigencia equivalente al
plazo del contrato y 4 meses mas (el término para su liquidacién).

3. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. El valor
de esta garantia no podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total
del contrato y debera extenderse por el plazo del contrato y tres afios mas.

4. Estabilidad y calidad de la obra. El valor de esta garantia se determinara en
cada caso de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones
contenidas en cada contrato. La vigencia no sera inferior a cinco (5) afos,
salvo que el establecimiento educativo justifique técnicamente la necesidad
de una vigencia inferior.

5. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados. El
valor de estas garantias se determinara en cada caso de acuerdo con el
objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en cada contrato.
Su vigencia debera establecerse con sujecion a los términos del contrato, y
debera cubrir por lo menos el lapso en que de acuerdo con la legislacién civil
o comercial, el contratista debe responder por la
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garantia minima presunta y por vicios ocultos.

6. Calidad del servicio. El valor y la vigencia de estas garantias se determinaran
en cada caso de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las
obligaciones contenidas en cada contrato.

7. Responsabilidad extracontractual: El valor asegurado en las pdlizas que
amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a
la administracion con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas o subcontratistas, no podré ser inferior al cinco por ciento (5%)
del valor del contrato. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el
periodo de ejecucion del contrato.

La aprobacion de la garantia le corresponde al Directivo Docente ordenador del
gasto mediante el mecanismo establecido para ello.

ARTICULO 12. LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacion de los contratos
se hara de mutuo acuerdo, segun el término fijado para ello, que sera de DOS (2)
meses contados a partir del vencimiento del plazo del contrato, si en el contrato no
se pacta un plazo diferente. También en esta etapa las partes acordaran los
ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacion, constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a
que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo.

ARTICULO 13 . LIQUIDACION UNILATERAL. En aquellos casos en que el
contratista no se presente a la liquidacién bilateral previa notificacion o
convocatoria que le haga el establecimiento educativo, o las partes no lleguen a
un acuerdo sobre su contenido, la institucién tendra la facultad de liquidar en
forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo
para liquidar de mutuo acuerdo.

ARTICULO 14. CAUSALES DE TERMINACION DE LOS CONTRATOS. Los
contratos que celebre el establecimiento educativo terminaran entre otras, por las
siguientes causas:

1. Por vencimiento del término del contrato o cumplimiento del objeto a
satisfaccion del Fondo de Servicios Educativos.

Por incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

Por mutuo acuerdo debidamente justificado.

Por fuerza mayor o caso fortuito.

Por las causas de Ley.

Cuando asi se estipule en los contratos, y halla lugar a ello, por terminacion
unilateral por parte del establecimiento educativo, teniendo en cuenta para este
caso lo sefialado en el articulo 17 de la ley 80 de 1993.

GEAEN

Educamos en
Valores,
Humanizamos
la Educacion



Calle 14 # 12-58 Awv. La Estacién

www.iepablovi.edu.co

|NST|TUC|6N EDUCAT'VA pABLO Vl iepablovi@gmail.com
PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA (418352103

Nit: 811.027.853-5
Dane: 105591000027

ARTICULO 15: Procedimientos. Establecerlos parametros para la adquisicion de
bienes, obras y servicios cuya cuantia sea inferior a los 20 SMLMV, teniendo en
cuenta las siguientes clasificaciones:

Para Compras y Obras

Cuantia Tramite de Seleccion
De 01 a 02 MLMV Una (1) cotizacion a Consideracion
precios del mercado
Entre 03 SMLMV y Hasta 04 SMLMV Dos (2) cotizaciones a Consideracion

precios del mercado

Entre 05 SMLMV y Hasta 20 SMLMV Tres (3) cotizaciones a Consideracion
precios del mercado y cuadro
comparativo de propuestas.

Superior a 20 SMLMV Procedimiento correspondiente a la
minima cuantia seguin Decreto Nacional
1082 de 2015 y ley 80 de 1993.

Para Contratacion de Servicios
Intervalo Tramite de Seleccion
De 01 a 02 SMLMV Una (1) propuesta técnica en la cual deberan constar los
detalles técnicos, valor agregado, experiencia e
idoneidad segun corresponda al servicio requerido.

Superior a 03 SMLMV y | Se solicitardan como minimo dos (2) propuestas, la
Hasta 04 SMLMV combinacion de precio, calidad, detalles técnicos, valor
agregado, experiencia e idoneidad, seran los factores
que determinen la conveniencia y favorabilidad para la

seleccion.
Desde 05 SMLMV vy | Se solicitaran como minimo Tres (3) propuestas, la
Hasta 20 SMLMV combinacion de precio, calidad, detalles técnicos, valor

agregado, experiencia e idoneidad, seran los factores
que determinen la conveniencia y favorabilidad para la
seleccion.

Superior a 20 SMLMV Procedimiento correspondiente a la minima cuantia
segun Decreto Nacional 1082 de 2015 Y ley 80 de 1993
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ARTIiCULO 16: PROCEDIMIENTO PARA EL PRESTAMO DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA en concordancia con el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015, seccién 5,
articulo 2.3.3.1.5.6 establece y adopta el presente procedimiento para el préstamo
de las instalaciones educativas:

1. Se autoriza el uso de las instalaciones educativas en horas adicionales y
disponibles después de cumplir la jornada escolar, para la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la
comunidad educativa, dando prelacion a las siguientes actividades diferentes a
concesion de tienda escolar:

v Acciones formativas de los estudiantes correspondientes a los diferentes
proyectos pedagogicos transversales que hacen parte del PEI.

v Programas de Jornadas complementarias ofrecidos por las diferentes
entidades que establecen convenio con Secretaria de Educacion.

v Programas de nivelacion y semilleros académicos para superacion de
dificultades académicas.
v Proyectos de trabajo con la comunidad dentro del servicio social estudiantil.
v Actividades sociales, deportivas, recreativas y/o de integraciéon de la
comunidad educativa.
v Desarrollo de Programas académicos de Educacion Superior.
2 Ninguna de las actividades a desarrollar tendra animo de lucro, ni costos

para los miembros de la comunidad educativa.

3. Para solicitar el uso de los bienes muebles o inmuebles de la institucién se
debe hacer por escrito a través de una carta dirigida al Rector, con la debida
anticipacién donde se especifique:

a. Espacios requeridos.

b. Tipo de actividad a desarrollar.

c. Fecha de realizacion.

d. Horarios de utilizacion.

e. Responsables de la actividad.

f. Poblacion a la que va dirigida (nGmero de personas y especificar su rol en la
institucion: Estudiantes, Padres de familia, Docentes, Otras personas de la
comunidad educativa).
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4. Una vez realizada y analizada la solicitud, el Rector autorizara si considera
pertinente, dando estricto cumplimiento a lo estipulado en el presente reglamento
e informard al Consejo Directivo, quien hard las observaciones que considere
necesarias dejandolo consignado en el acta correspondiente.

5. Se emitir4 autorizacion por escrito como respuesta a la solicitud, dejando
copia al personal de seguridad para permitir el ingreso del personal.

En todo caso, para el buen uso de las instalaciones educativas se deben seguir
las siguientes normas:

a. Cuidar todos los articulos, equipos, muebles e infraestructura general de la
institucion.

b. Dejar los espacios limpios, incluyendo las unidades sanitarias.

c. Dejar ventiladores, luces apagadas y puertas cerradas al salir de los espacios.
d. Reportar al personal de vigilancia si se encuentra al llegar algo defectuoso o un
espacio sin las condiciones adecuadas para desarrollar la actividad.

e. Entregar los equipos o material utilizado al personal de vigilancia.

ARTICULO 17: Formalidades. Para la formalizacién de las acciones contractuales,
la institucion educativa empleara Minutas de Contrato segun el tipo: Obra,
Suministro, Prestacion de Servicios, Concesion, Arrendamiento, en los cuales
deberan constar de forma clara y precisa el objeto, las partes, las obligaciones,
plazo, forma de pago.

ARTICULO 18: Contratos que requieren autorizacién del Consejo Directivo. Los
siguientes procesos de contratacién requieren de autorizacion previa por parte del
Consejo Directivo:

- Contador Publico

- Contratos de Obra que impliquen modificacion en la

infraestructura del inmueble del Establecimiento Educativo.
- Convenios Interadministrativos.
- Contratos Interadministrativos

- Aquellos contratos sin importar el tipo, cuando las necesidades no se
encuentren debidamente soportadas y aprobadas en el Plan de
Adquisiciones de la respectiva vigencia fiscal.
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- Los bienes, obras y servicios solicitados durante el ejercicio presupuestal
anual y no contemplados dentro de la planeacién financiera — presupuesto
institucional, deberan ser sometidos a analisis y aprobacion por parte del
rector de la Institucion sin consideracion a la cuantia. (En este punto, es de la
autonomia del consejo directivo definir cuales contratos quedan supeditados a
su autorizacion, también es factible definir hasta que cuantia se requiere
autorizacion para la adquisicion de bienes, obras y servicios no contemplados
dentro de la planeacién financiera).

ARTICULO 19: Toda contratacién con cuantia superior a veinte (20) SMLMV debe
contar con aprobacion del Consejo Directivo, y debera realizarse mediante los
procesos de contratacion definidos en la normatividad legal vigente en materia de
contratacion publica Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Nacional 1082 de
2015 y demas normas relacionadas con la materia.

ARTICULO 20: Disposiciones Generales. Por disposicion legal es requisito que
todas las personas naturales o juridicas, involucradas en la prestacion de bienes,
obras o servicios en favor de una Entidad Estatal, deban acreditar la afiliacion y
pago al Sistema Integral de Seguridad Social en salud y pensiones. El ordenador
del gasto realizara la respectiva verificacion so pena incurrir en violacion a la
normatividad legal vigente.

ARTICULO 21: La institucién educativa iniciara la conformacién de un directorio
codificado y base de datos con la documentacion actualizada de todas las
personas naturales y juridicas que se vinculen a la misma, mediante negociaciones
de suministro de bienes, obras o servicios, para lo cual cada proveedor se permitira
presentar la siguiente documentacion segun corresponda al objeto contractual y
con ocasion del proceso de seleccion en el que participa o soporte contractual que
suscribe, sin perjuicio de adicionar otros propios de cada modalidad especifica de
seleccion. De modo general, la base de datos fisica registrara la documentacion
que se relaciona y de conformidad con las normas que se citan:

Paragrafo Primero: Los documentos podran ser aportados durante el proceso de
selecciéon, siempre que no afecten la asignacién de puntaje, de conformidad con el
paragrafo 1 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, asimismo los documentos
entregados durante el proceso de seleccion que no precisen de una determinada
vigencia, se tomaran como parte del expediente contractual para el caso del
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participante que sea elegido como contratista, con lo cual, solo seran aportados

por una vez.
DOCUMENTO PARA MOMENTO DE | TIPO DE | NORMA
REQUERIDO PRESENTACION PROVEEDOR

1 Existencia y | Contrato | Para la participacion en | Persona Ley 1150 de
representacién legal o un proceso de seleccién y | juridica y | 2008
Registro Mercantil - para la suscripcion del | naturales Articulo 5 y
expedido por camara acto contractual. obligadas a la | Decreto
de comercio o por inscripcion en | 0427 de
organismo que la camara de | 1996
reconoce su personeria comercio
juridica.

2 | Fotocopia del | Contrato | Para la participacién en el | Persona Articulo  5°
documento de respectivo proceso de | Natural. Ley 1150 de
identidad del seleccion y servira como 2007,
contratista o} soporte en la
representante legal de contratacion cuando se
la persona juridica. es elegido en el respetivo

proceso.

3 | Certificaciéon de pagos | Contratos | Con la presentacion de la | Personas Articulo 23
al sistema de propuesta, para la | juridicas: Ley 1150 de
seguridad  social vy suscripcion del | Personas 2007.
aportes parafiscales. documento contractual y | naturales.

con las cuentas de cobro
segun se establezca la
periodicidad de pago.

4 |RUT Registro Unico | Contrato, | Con la presentacion de la | Personas Articulo 20°
tributario propuesta y para la| naturales y | del Decreto

suscripcion del | juridicas. 2788 de
documento contractual 2004
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5 | Garantias Segun el | Con la propuesta Personas Articulo  7°
tipo de | Con el contrato naturales y | Ley 1150 de
contrato juridicas 2007.

6 | Certificado de | Contrato | Para la suscripcion del | Persona Ley 190 de
antecedentes contrato natural 1995
disciplinarios.

(Procuraduria General
de la Nacién)

7 | Certificado de | Contrato | Para el proceso de | Personas Articulo 60
Antecedentes Fiscales seleccion 'y para la | naturales y | Ley 610 de
(Contraloria General de suscripcion del contrato. | juridicas 2000.
la Republica)

8 | Formato Unico hoja de | Contrato | Para la suscripcion del | Personas Articulo  8°
vida Prestacio | contrato naturales y | Decreto

n de juridicas 1049 de
Servicios 2001
Profesion

ales o de

Apoyo a

la Gestidn
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9 |Registro Unico de | Contratos | Para el proceso de | Personas Articulo  6°
proponentes (RUP) No seleccion y para | naturales y | Ley 1150 de
sera requerido para suscripcion del contrato | juridicas 2007
actos contractuales

objeto de contratacion
directa, prestacion de
servicios de  salud,
enajenacién de bienes
del estado, adquisicion

de productos
agropecuarios en bolsa
de productos,

concesion,  contratos
inferiores al 10% de la
menor cuantia.

Paragrafo Segundo: Segun el proceso contractual particular, la institucion
educativa, podra sefalar otros documentos en los pliegos de condiciones como
condiciones habilitantes o de asignacion de puntaje.

Formalidades contractuales del contratante: Institucion Educativa

DOCUMENTO PARA MOMENTO DE | NORMA
REQUERIDO PRESENTACION

1. | Certificado de | Contrato, orden de | Previo al proceso de | Decreto
disponibilidad compra, orden de | seleccibn o adquisicion | 1075 de
presupuestal (CDP) servicio del bien o servicio 2015.

Educamos en
Valores,
Humanizamos
la Educacion

19




20

INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI
PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA

Calle 14 # 12-58 Awv. La Estacién

www.iepablovi.edu.co

iepablovi@gmail.com

(4)8352103

Nit: 811.027.853-5
Dane: 105591000027

Estudios y documentos | Contratos Previo al proceso de |Art. 25 Ley

previos o sucinta seleccion o adquisiciéon | 80 de 1993,

descripcion de la del bien o servicio Decreto

necesidad Nacional
1082 de
2015.

Aviso de convocatoria Contratos que se | Previo al proceso de | Decreto
adjudiquen por | seleccion o adquisicion | Nacional
convocatoria publica | del bien o servicio 1082 de
en las modalidades 2015.
de licitacion,
seleccion abreviada.

Pliego de condiciones Contratos que se | Previo al proceso de | Decreto
adjudique por | seleccion o adquisicion | Nacional
convocatoria publica: | del bien o servicio 1082 de
licitacion,  seleccion 2015.
abreviada.

Acto administrativo de | Contratos que se | Previo al proceso de | Decreto

apertura adjudique por | seleccién o adquisicion | Nacional
convocatoria publica: | del bien o servicio 1082 de
licitacion,  seleccion 2015.
abreviada.

Acto administrativo | Contratos que se | Previo al proceso de | Decreto

contratacion directa adjudique bajo la | seleccion o adquisicion | Nacional
modalidad de | del bien o servicio 1082 de
contratacion directa 2015.

Publicaciones en el | Contratos Antes, durante y hasta la | Decreto

SECOP 2 liquidacion del contrato | Nacional

1082 de
2015.

ARTICULO 22: Cafeteria Escolar. La cafeteria escolar se adjudicard mediante la
modalidad de concesién, toda vez que no se trata del arrendamiento de un
inmueble sino de un espacio fisico dentro de la institucion educativa para la
prestacion del servicio de alimentacién escolar. La seleccion se realizard por
invitacion publica y calificacion de propuestas cuando la presuncién de derechos
anuales por este concepto sea superior a los 20

Educamos en
Valores,
Humanizamos
la Educacion



21

PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA

Calle 14 # 12-58 Awv. La Estacién

www.iepablovi.edu.co

|NST|TUC|6N EDUCAT'VA pABLO Vl iepablovi@gmail.com

(4)8352103

Nit: 811.027.853-5
Dane: 105591000027

SMLMV. Cuando el ingreso acumulado para el afio sea inferior a este margen,
podra adjudicarse directamente por el consejo directivo previa confrontacion de
propuestas de lo cual se dejara constancia en la respectiva acta de la sesion donde
se trata el asunto. La adjudicacion de la cafeteria se hara antes del 15 de diciembre
de cada afio.

Un adjudicatario de cafeteria puede ser reelegido para periodos sucesivos o volver
a participar en el proceso, siempre que haya cumplido con todo lo contemplado en
la respectiva propuesta.

El adjudicatario de la cafeteria escolar previo a su seleccién por parte del consejo
directivo debe cumplir y estar a paz y salvo con los siguientes
requisitos/documentos:

e Cédula de ciudadania republica de Colombia
e RUT
e Antecedentes:
1- Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria)
2- Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria)
3- Certificado de antecedentes judiciales (Policia)
4- Certificado de medidas correctivas (Policia)
e Estar afiliado al sistema de salud
e Certificado de manipulacién de alimentos

ARTICULO 23: Contador Publico. El Contrato para el Contador Publico se
adjudicara mediante la modalidad de contratacion directa, para lo cual se dejara
constancia en la respectiva acta de la sesion del Consejo Directivo donde se trata el
asunto. La adjudicacion se hara previa calificacién de propuestas, por terna que
presentaran el rector y el Consejo Directivo.

Paragrafo: El costo en que se incurra para el pago de los honorarios por los
servicios del contador, se causara de manera proporcional en porcentajes de
participacién con los ingresos de la Institucién educativa y los Centros Educativos
Asociados
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ARTICULO 24: Publicacién acumulada de la informacién de contratos.

De conformidad a lo establecido en la Ley 734 de 2002 articulo 34 numeral 26, el
ordenador del gasto publicara en cartelera rectoral o de un espacio administrativo,
con corte al 30 de cada mes, dentro de los 15 primeros dias del mes siguiente la
informacién contractual acumulada para el afo. El detalle del informe se muestra a
continuacion:

Institucidon educativa: PABLO VI

Titulo del informe: Relacion de convenios y contratos

Periodo:eneroa ___ de
Nombre del | Objeto del | valor plazo Estado de
contratista | contrato ejecucion
del
contrato

Posteriormente, con la expedicion de la Ley 2195, el 18 de enero del presente afio
se adicionaron, a través del articulo 53 de la norma, los incisos 2° y 3° al articulo 13
de la Ley 1150 de 2007, los cuales establecen la obligacién para que las entidades
estatales con régimen especial de contratacién realicen la publicidad de su
actividad contractual en la plataforma transaccional SECOP 2.

Al respecto el articulo 53 de la Ley 2195 precisa:

"ARTICULO 53. Adiciénese los siguientes incisos al articulo 13 de la Ley 1150 de
2007, el cual quedara asi:

ARTICULO 13. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA
ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA
ADMINSITRACION publica.

“Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen
contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde
con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y de la
gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
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respectivamente sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

En desarrollo de los anteriores principios, deberan publicar los documentos
relacionados con su actividad contractual en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica -SECOP 2 -o la plataforma transaccional que haga sus veces.
Para los efectos de este articulo, se entiende por actividad contractual los
documentos, contratos, actos e informacion generada por oferentes, contratista,
contratante, supervisor o interventor, tanto en la etapa precontractual, como en la
contractual y la postcontractual.

ARTICULO 25: El presente acuerdo rige a partir del 1 de enero de 2026 y deroga
las disposiciones del mismo orden que le sean contrarias.
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CAPITULO 2
REGLAMENTO INTERNO DE TESORERIA
VIGENCIA FISCAL 2026

REGLAMENTO INTERNO DE LA TESORERIA: para la vigencia 2026 con
Fundamentacion en la Ley 715 de 2001 y Decreto Nacional 1075 de 2015.

La Contabilidad de los Fondos F.S.E se hara en forma presupuestal con los codigos
suministrados por la Contraloria General de Antioquia. También se hara en forma
contable con los cédigos del Plan General de Contabilidad Publica de la Contaduria
General de la Nacion.

Los fondos de los servicios educativos de la Institucion Educativa se manejaran en
el banco, nimero de cuenta y descripcion tal como se detallan a continuacién:

Banco No. Cuenta Tipo Cuenta Descripcion
BANCO AGRARIO 41366300184-4 AHORROS RECURSOS PROPIOS
BANCO AGRARIO 41366300417-7 MAESTRA MAESTRA PAGADORA
BANCO AGRARIO 41366300436-3 MAESTRA MAESTRA DIAN

Como responsables del manejo de los Fondos de Servicios Educativos FSE, sera el
Ordenador del gasto quien se desempefia como Rector (a) de la Institucion
Educativa y el Tesorero (a), quien es contratado por Secretaria de Educacion
Departamental y quienes se detallan a continuacion:

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION
ORLANDO GUZMAN MELO RECTOR 5.905.080
CAMILA SANCHEZ BETANCOURT TESORERA 1.036.225.496

Los ingresos por rentas propias o por transferencias se haran por las personas
interesadas en la cuenta de la institucion, excepto casos especiales, citandose los
dias en cuales el banco no tiene atencidn al publico, o las transferencias que se
reciben en cheque, casos en los cuales el tesorero la recibira y elaborara un recibo
de ingresos y a la mayor brevedad posible la trasladara al Banco y No se
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manejaran ingresos ni pagos por fuera del control y conocimiento de la Tesoreria.

Para el manejo de la Tesoreria y ajustados al Decreto Nacional 1075 de 2015, el
Consejo directivo adopta el siguiente perfil del Asesor Financiero, para el apoyo
presupuestal y segunda firma autorizada para el movimiento de los Fondos de
Servicios Educativos.

Ser persona mayor de edad, no tener antecedentes de hechos deshonestos, ser
como minimo bachiller en formacién académica, acreditar tener conocimientos de
contabilidad, con experiencia comprobada en el manejo de cuentas oficiales,
experiencia en el manejo de software de contabilidad, estar a paz y salvo con:
Procuraduria, Contraloria de Antioquia, Papel del Das, estar afiliado a una EPS y a
un Fondo de Pensiones.

Para atender el manejo de los FSE de los Centros Educativos Rurales y segun
disposicion de la Secretaria de Educacion de Antioquia; cuando se tenga la
transferencia recibida, elaboraran una solicitud de compra en orden prioritario de
necesidades con precios que los proveedores locales, luego se hace el consolidado
con las solicitudes de todos lo Centro Rurales y se compra en un solo pedido todos
los articulos que sean de caracteristicas técnicas uniformes (caso de papeleria,
articulos de aseo, implementos deportivos) para las otras compras como equipo y
articulos de ferreteria de haran las compras por separado.

Corresponde a la Institucion Educativa el recibo, control, gastos y rendicién de
cuentas de estos Fondos Educativos.

MARCO LEGAL PARA LAS COMPRAS Y SERVICIOS PARA HASTA LOS 20 SMLV.

Para la compra de bienes o servicios hasta los 20 salarios minimos de la ley 715 de
2001 y el decreto 1075 de 2015 el Consejo directivo faculta al Rector para hacer
establecer el siguiente tope de cotizaciones antes de efectuar la compra:

« De 1 a 2 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes se requiere 1 cotizacion y
factura legal.

« De 3 a 4 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes se requieren 2 cotizacion
previa y factura de quien sea seleccionado.
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« De 5 a 20 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes se requieren 3
cotizaciones y se hara la seleccion de acuerdo con los parametros y normas
vigentes.

* La Rendicion de las Cuentas y publicacion se haran trimestralmente.

Para los servicios, se adopta la orden de servicios para cuantias de $1 en adelante
se adopta el contrato de servicios en donde el contratista debera acreditar su
seguridad social.

Cuando se contraten servicios de capacitacion, asesorias, o servicios técnicos el
contratista debera probar su idoneidad y se le elaborara un contrato escrito con la
acreditacion de su afiliacion y pago al dia su seguridad social.

« De 1 a 2 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes se requiere 1 cotizacion y
factura legal o cuenta de cobro

« De 3 a 4 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes se requieren 2 cotizacién
previa y factura o cuenta de cobro

« De 5 a 20 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes se requieren 3
cotizaciones, factura legal o cuenta de cobro y se hara la seleccion de acuerdo con
los parametros y normas vigentes.

Para los gastos de cuantias mayores a los 20 salarios minimos legales, se regiran
por la ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y el Consejo directivo sera el supervisor
del pliego de condiciones, convocatoria publica y adjudicacién del contrato.

PROCEDIMIENTO PARA HACER UN GASTO DE LOS FONDOS DE SERVICIOS
EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION

Se adopta como formato oficial ORDEN DE PAGO reglamentado por la secretaria
de educacion oficina de Fondos Educativos, el cual lleva una numeracion
consecutiva, el registro presupuestal y contable, sera firmado por el Rector
ordenador del gasto, Tesorero(a) y el proveedor beneficiario del pago.
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La orden de pago tendra la siguiente documentacién soporte: Cotizacion, factura
legal o cuenta de cobro, Rut, copia de la cedula, orden de compra u orden de
servicio, reserva presupuestal, disponibilidad, recibido a satisfaccién por el rector y
mas de dos cotizaciones si la cuantia lo exige.

Todos los gastos deben estar dentro de un proyecto con respaldo en el plan de
compras del presupuesto inicial; para los gastos que se presenten sin respaldo en
el presupuesto, el Rector hara con el Consejo Directivo las adiciones o traslados
presupuestales para cubrir el gasto. En casos que se amerite la aprobacién y que
tengan incidencia en la adquisicibn de un bien e inversion con destinacion
especifica.

Los encargados de entregar los listados de las necesidades le hacen la solicitud al
Rector, este a su vez hace la consulta al tesorero sobre la disponibilidad
presupuestal y flujo de caja para el gasto, se piden las cotizaciones del caso, se
somete a consideracion el gasto, se hacen los registros presupuestales y la reserva
de caja, se elabora la orden de pago y se cancela cuando se presenta la factura o
cuenta de cobro con la certificacién del bien o servicio entregados a satisfaccion.
Se elabora el comprobante de egreso y el cheque con las deducciones de la DIAN
correspondientes.

Como formato oficial de recibo de ingresos se adopta el COMPROBANTE DE
INGRESO reglamentado por la secretaria de educacion oficina de Fondos
Educativos.

Todos los ingresos seran consignados directamente en la cuenta de la Institucion
por la persona interesada y con la copia sellada del Banco se recibe como pagado
el servicio solicitado. Las consignaciones se le envian al Tesorero para su ingreso
con las imputaciones presupuestales y contables del caso.

REQUISITOS PARA LOS PROVEEDORES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Para una compra de bienes y servicios

« Camara de comercio con vigencia no superior a tres meses y con renovacion del
periodo de la vigencia en el cual se hace el pago.

* Rut actualizado en concordancia con la resolucién 139 de 2012 de la DIAN.
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« Copia de la cedula de ciudadania del representante legal

« Cotizacion

* Procuraduria

« Contraloria

« Expedir factura legal segun ordena la DIAN o en su defecto Cuenta de cobro.
* Presentar seguridad social de EPS, PENSION Y AR.L.

CAPITULO 1l
FUNCIONES DEL TESORERO

a) Hacer conjuntamente con el Rector las minutas de contratos, ordenes de
compra, 6rdenes de pago, disponibilidades y reservas presupuestales para los
pagos.

b) Digitar en el programa sistematizado los movimientos de la tesoreria para tener
al dia los informes de los F.S.E.

c) Elaborar los cheques para los pagos de proveedores cuando sean ordenados por
el rector.

d) Hacer los asientos de las cuentas presupuestales en los diferentes libros.

e) Rendir cuentas de las transferencias recibidas a las entidades que lo soliciten.

f) Rendir los informes a la Contraloria Departamental, cuando los soliciten.

g) Rendir los informes mensuales a la DIAN por retenciones sucedidas en el mes y
anualmente la informacion exégena.

h) Mantener las pdlizas de manejo al dia, rector (a) y tesorero(a) vigentes y seran
con cargo a los F.S.E de la Institucién.

i) Preparar los legajos de cuentas con los cuadros y relaciones que faciliten la
rapida consulta.

j) Hacer la conciliacion mensual de los extractos bancarios y el libro auxiliar de la
correspondiente cuenta para establecer los ingresos, gastos y saldos reales a favor
de la Institucién Educativa.

k) Elaborar los informes trimestrales para la comunidad sobre las gestiones
financieras de la Institucion.

[) Estar pendiente de las modificaciones emitidas sobre la normatividad de los
Fondos Educativos que se produzcan por las entidades oficiales.

m) Mantener actualizado el movimiento de la Tesoreria para informar a la rectoria
o Consejo Directivo sobre el estado de los recursos.

n) Asesoria a los integrantes de la Institucion sobre el correcto manejo de los F.S.E.
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SEGUROS

Para la compra de las pélizas de manejo el rector (a) y el tesorero (a) se haran por
un 100% del presupuesto de la actual vigencia en una compafiia aseguradora
debidamente legalizada ante el Gobierno Nacional.

Con la compra de la poliza por esta cuantia se estd dando cumplimiento al
presupuesto de ingresos y gastos. Las partidas presupuestadas las tenemos por el
100% cada una y su ingreso se hace a través del afio, igualmente cada mes
tenemos los gastos del PAC y por este motivo vemos razonable hacer la podliza por
el 100% de la cantidad presupuestada para la vigencia.

Para el arrendamiento de Bienes inmuebles (tienda escolar, salones, aula multiple)
se estable el siguiente reglamento:

Para los bienes como salones o auditorio que son de tiempo corto y ocasionales, se
faculta al rector para ceder estos lugares bien sea pagando sin establecer una tarifa
fija o en forma gratuita dependiendo de la entidad que lo solicite, en todos los
casos se debe elaborar una solicitud por escrito indicando la entidad solicitante, el
objeto de la solicitud, tiempo, el nombre y firma de la persona responsable ante la
institucion y ante terceros por las posibles anomalias que se pudieran presentar.
Queda la prohibicion expresa de ceder estos espacios para proselitismo politico,
realizacion de eventos que vayan en contra de nuestros objetivos de la ética moral,
educacién y las sanas costumbres.

Cuando una persona o entidad hace un aporte a la Institucién, este se hace
mediante convenio en el cual queda plasmado el objeto de la donacion, tiempo de
gjecucion y su destinacion. La Institucion Educativa incorporara esta donacién al
presupuesto por adicion a los ingresos y egresos segun la destinacion acordada.

Cuando se presentan transferencias no estipuladas en el presupuesto oficial, su
incorporacion al presupuesto se hara por el Consejo Directivo mediante un plan de
gastos previamente presentado por el Rector respetando la destinacién especifica
que habia elaborado la entidad o persona remitente. La Institucion Educativa
debera rendir cuentas de la forma del gasto de la transferencia cuando el remitente
lo disponga.
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Cuando en el presupuesto de gastos se lleguen a presentar saldos en rojo, el rector
se abstendra de hacer la compra hasta que se hagan las adiciones o traslados
presupuestales que permitan hacer la reserva presupuestal necesaria.

El Consejo Directivo autoriza al rector para hacer los correctivos del caso y luego se
le informara cuando se haga la reunion del consejo programada.

PRESUPUESTOS DE GASTOS
Con base en los calculos del presupuesto de INGRESOS haremos el presupuesto de
EGRESOS el cual debe sumar igual valor.

Se debe Recordar que tenemos algunas restricciones y orientaciones en la
aplicacién de los gastos en el presupuesto segun los decretos Nacionales 1075 de
2015.

Las modificaciones que llegue a tener este presupuesto por mayores valores
recibidos, seran adicionadas por el consejo directivo con un plan de inversién
presentado por el rector.

Los traslados entre los articulos de gastos que sean necesarios, se faculta al rector
para que con el asistente financiero elabore los movimientos y luego los presente
ante el Consejo Directivo para ser aprobados.

El presente reglamento rige para los contratos hasta los 20 salarios minimos
legales vigentes segun la ley 715 articulos del 11 al 14.

El consejo Directivo en uso de sus facultades concedidas por la ley 715 de 2001 y
sus decretos reglamentarios 4791 de 2008, 4807 de 2011 y 1075 de 2015, se
aprueba el presente reglamento de tesoreria con el total en cifras presupuestales
de gastos e ingresos para la vigencia.

Ingresos Gastos

$101.800.000 $101.800.000
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Dado en el Municipio de Puerto Triunfo Antioquia, segun acta # 8 y acuerdo # 11
del 26 de noviembre de 2025.

ORLANDO GUZMAN MELO
CC 5.905.080
RECTOR

DANERIS BERNAL GUTIERREZ
C.C 1.054.559.807
REPRESENTANTE CONSEJO DE PADRES

ANA MILENA DUQUE ARROYAVE
C.C1.036.222.704
REPRESENTANTE CONSEJO DE PADRES

JOHN FREDDY VACA CELIS
CC 80.196.349
REPRESENTANTE DE DOCENTES

LORENA BEDOYA QUITIAN
CC37.293.172
REPRESENTANTE DE DOCENTES

NICOLAS CASTANEDA NARANJO
T.11.118.168.477
REPRESENTANTE ESTUDIANTES

DIEGO ARMANDO SOLANO SANCHEZ
C.C71.482.071
REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO

DEDINSON ALBERTO ALMANZA
SANCHEZ
C.C71.482.350
REPRESENTANTE EGRESADQOS
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RESOLUCION RECTORAL No 11
LIQUIDACI()N PRESUPUESTO APROBADO PARA LA VIGENCIA 2026
Puerto Triunfo, 27 de noviembre de 2025

Por medio de la cual se liquida el presupuesto de ingresos y gastos de la
institucion educativa, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y 31
de diciembre de 2026.

El rector (a) de la institucion educativa en ejercicio de sus facultades legales y
considerando que:

CONSIDERANDO
1. Mediante acuerdo 11 de 26 de noviembre de 2025 se aprobd el
presupuesto de la institucién educativa, para la citada vigencia.
2. Siendo la Institucion educativa un ente de educacion publica, debe acogerse a
las normas  del sector, especificamente las de  presupuesto.
3. El decreto 4791 de 2008, 4807 de 2011 y 1075 de 2015, reglamenta el
funcionamiento del FSE, a través del presupuesto institucional.

RESUELVE

ARTICULO 1° Liquidar el presupuesto de ingresos y gastos de la institucion
educativa para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y 31 de
diciembre de 2026, por la suma de:

Total Presupuesto de Ingresos $ 101.800.000
Total Presupuesto de Gastos $ 101.800.000

Valores que conservan el principio de equilibrio por el cual se garantiza la
equivalencia de ingresos y gastos; segun detalle descrito en el acuerdo de

presupuesto y que acompanfa este acto administrativo.

ARTICULO 2° La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Puerto Triunfo-Antioquia a los 27 dias del mes de noviembre de 2025.

ORLANDO GUZMAN MELO
Rector (a)
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